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FINCANTIERI: ACCORDO PER IL NUOVO MODELLO 
ORGANIZZATIVO “WORK FOR FUTURE” E LO SMART WORKING  

 

L’intesa mira a un cambio culturale anche attraverso una maggiore 
responsabilizzazione e il conseguente empowerment delle persone 

 
Presso Unindustria Roma, Fincantieri ha sottoscritto con FIM, FIOM e UILM Nazionali e 
l’Esecutivo del Coordinamento Sindacale Nazionale, un importante e innovativo accordo sul 
nuovo modello organizzativo denominato “Work FOR Future” e, come primo importante 
obiettivo in tale ambito, sull’applicazione dello strumento dello smart working. 
 
L’accordo prosegue nel filone di relazioni industriali fortemente partecipative che ha 
caratterizzato l’ultimo periodo ed è volto a migliorare ulteriormente la conciliazione vita-
lavoro, il benessere e la centralità delle persone. 
 
L’introduzione del nuovo modello organizzativo “Work FOR Future” si colloca in un contesto 
più ampio di progetti di evoluzione tracciati nel Piano Industriale del Gruppo, con particolare 
attenzione ad un cambiamento culturale mirato al miglioramento del clima e dell’ambiente 
lavorativo, conferendo assoluta attenzione alle persone anche attraverso una maggiore 
responsabilizzazione e il conseguente empowerment. 
 
Lo smart working verrà reso parte integrante del nuovo modello organizzativo, che si basa sul 
lavoro per obiettivi e sull’orientamento al risultato attraverso il monitoraggio di specifici KPI 
(Key Performance Indicators). 
 
In tal senso, l’accordo introduce miglioramenti sulle modalità di ricorso allo smart working, 
anche favorendo il rispetto del confine tra gli spazi personali e quelli professionali. In 
particolare, aumenteranno il numero di giornate fino a 8 mensili, si amplierà il perimetro 
delle risorse che potranno accedere a tale modalità di svolgimento della prestazione lavorativa 
e verrà rafforzato il diritto alla disconnessione. 
Nell’ottica di promuovere l’inclusione, ulteriori giornate di smart working al mese saranno 
disposte a favore della genitorialità e dei lavoratori con gravi esigenze di salute proprie o dei 
familiari. 

*   *   * 
Fincantieri è uno dei principali complessi cantieristici al mondo, l’unico attivo in tutti i settori della navalmeccanica ad alta 
tecnologia. È leader nella realizzazione e trasformazione di unità da crociera, militari e offshore nei comparti oil & gas ed 
eolico, oltre che nella produzione di sistemi e componenti, nell’offerta di servizi post-vendita e nelle soluzioni di arredamento 
navale. Grazie alle capacità sviluppate nella gestione di progetti complessi il Gruppo vanta referenze di eccellenza nelle 
infrastrutture, ed è operatore di riferimento nel digitale e nella cybersecurity, nell’elettronica e sistemistica avanzata. 
Con oltre 230 anni di storia e più di 7.000 navi costruite, Fincantieri mantiene il proprio know-how e i centri direzionali in 
Italia, dove impiega 10.000 dipendenti e attiva circa 90.000 posti di lavoro, che raddoppiano su scala mondiale in virtù di 
una rete produttiva di 18 stabilimenti in quattro continenti e quasi 21.000 lavoratori diretti. 
www.fincantieri.com 

FINCANTIERI 
Press Office Investor Relations 
Tel.  +39 040 3192473 Tel. +39 040 3192111 
press.office@fincantieri.it investor.relations@fincantieri.it 

 

mailto:www.fincantieri.com
mailto:press.office@fincantieri.it
mailto:investor.relations@fincantieri.it

