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DIECI SEDI FINCANTIERI SONO 
PUNTI VIOLA 

 

Il Gruppo ha aderito all’iniziativa di DonneXStrada: dieci sedi diventano punti 
di riferimento per chiunque si trovi in una situazione di pericolo o di difficoltà 

 
 
Dieci sedi di Fincantieri diventano Punti Viola. Il Gruppo, infatti, nell’ambito del progetto 
“Respect for Future” ha aderito all’iniziativa di DonneXStrada che ha come fine la creazione 
di luoghi sicuri per chiunque si trovi in una situazione di pericolo. 
 
I Punti Viola sono luoghi di riferimento per accogliere persone in situazioni di difficoltà, 
all’interno dei quali è disponibile personale sensibilizzato e formato da professionisti 
nell’ambito legale e psicologico. 
 
Entrano a far parte dei Punti Viola due sedi direzionali del Gruppo a Trieste, lo stabilimento 
di Monfalcone, la Direzione Navi Militari, la sede di Fincantieri Nextech, quella del Cetena e 
lo stabilimento di Sestri Ponente a Genova, il Cantiere Integrato di Muggiano, lo stabilimento 
di Ancona e quello di Palermo. 
 
Luciano Sale, Direttore Human Resources and Real Estate di Fincantieri, ha dichiarato: 
“Il nostro Gruppo è attivo nell’offrire ai suoi dipendenti un ambiente di lavoro sano e 
inclusivo. L’impegno va oltre i confini aziendali: attraverso questa ed altre iniziative 
Fincantieri sta facendo la sua parte per contrastare la violenza di genere e contribuire a un 
futuro migliore per la nostra società”.   
 

L’iniziativa è parte del progetto “Respect for Future” - lanciato il 23 novembre 2023 -  
attraverso cui Fincantieri vuole promuovere l’educazione al rispetto e alle relazioni e a 
coinvolgere la popolazione aziendale nella prevenzione della violenza di genere. Il Gruppo 
vuole dare il suo contributo nell’offrire specialmente alle donne un’alternativa di vita libera 
da ogni forma di sopraffazione. 
 
"Respect For Future" è parte integrante di everyDEI, che testimonia l’impegno quotidiano di 
Fincantieri verso la diversità, l'equità, l'inclusione e la promozione del rispetto sul luogo di 
lavoro. Tra gli obiettivi del progetto figurano il sostegno alle persone con disabilità, la 
promozione dell'intergenerazionalità, l'avanzamento dell'uguaglianza di genere, la 
valorizzazione della diversità culturale, l'adozione di un linguaggio più inclusivo e la lotta 
contro gli stereotipi e i pregiudizi. 
 
 
Fincantieri è uno dei principali complessi cantieristici al mondo, l’unico attivo in tutti i settori della navalmeccanica ad alta 
tecnologia. È leader nella realizzazione e trasformazione di unità da crociera, militari e offshore nei comparti oil & gas ed 
eolico, oltre che nella produzione di sistemi e componenti, nell’offerta di servizi post-vendita e nelle soluzioni di arredamento 
navale. Grazie alle capacità sviluppate nella gestione di progetti complessi il Gruppo vanta referenze di eccellenza nelle 
infrastrutture, ed è operatore di riferimento nel digitale e nella cybersecurity, nell’elettronica e sistemistica avanzata. 
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Con oltre 230 anni di storia e più di 7.000 navi costruite, Fincantieri mantiene il proprio know-how e i centri direzionali in 
Italia, dove impiega 10.000 dipendenti e attiva circa 90.000 posti di lavoro, che raddoppiano su scala mondiale in virtù di 
una rete produttiva di 18 stabilimenti in quattro continenti e quasi 21.000 lavoratori diretti. 
www.fincantieri.com 
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