N:RO DI REP. 87194 N.RO DI RACC. 10675
VERBATLE DI ASSEMBLEA
Repubblica Italiana
LTanno duemiladieci, il giorno venti del mese di dicembre
20 dicembre 2010

alle ore dieci e cinguantatre minuti,

in Trieste, nel mio studio, al civico numero 13 di Via San

Nicolo.

Bavanti a me DANIELA DADO, Notaio in Trieste, iscritto nel

Coilleglo Notarile di questa citta,

& comparsc 1l Signor:

- BERNARDO VITTORIO CARRATU', nato a Napoli il giorno 6
gennaio 1940, domiciliato per la carica in Trieste, Via
Genova numero 1.

Detto comparente, dell'identitd personale del quale ic No-

taio sono certo, mi dichiara di agire nella sua -qualita, a

me Notaio nota, di Presidente del Comitato di Gestione del

"Fondo Pensione Complementare per i dirigenti della Societa

Fincantieri - Cantieri Navali Italiani S.p.A.", con sede in

Trieste, Via Genova numero 1, codice fiscale numero

90034250325, Fondo costituito con rogite del notaio Dottor

Arturo Gargano, Repertorio numero 75109/11391 di data 12

gennaio 1987 e mi richiede di ricevere nel miei rogiti il

verbale dell'Assemblea parte Straordinaria dei soci, assem-

blea dallo stesso comparente convocata, in prima convocazio-

ne il giorno 18 dicembre 2010 alle ore ventuno e trenta mi-

nuti e, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 20

dicembre 2010 alle ore dieci e trenta minuti, ai sensi del-

l'articolo 6 dello Statuto Sociale, in gquesto luogo, per

queste glorno e per guest'ora, a mezzo lettera inviata a

tutti i socil in data 31 ottobre 2010, per discutere e deli-

berare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

¢ modifiche statutarie.

Aderendo alla richiesta fattami, ioc Notale do' atto di quan-

to segue.

Assume la Presidenza dell'Assemblea, al sensi dell'articolo

6 dello Statuto Sociale, il comparente il quale a sua volta

constata e da atto:

che sono presenti pit del cinguantuno per cento dei soci e

precisamente 135 (centotrentacingque) soci su un totale di

239 (duecentotrentanove) soci;

che detti soci, in proprio o per delega, sono analiticamen-

te indicati nell'elenco che, previa sottoscrizione del com-

parente e di me Notaio, wviene allegato sotto la lettera
lI‘All;

che le deleghe sono riconosciute regolari dal Presidente e

conservate agli atti della Cassa;

che del Comitato di Gestione sono presenti, cltre al Presi-

dente, comparente in gquest'atto, i membri ing. Giorgioc Ba-
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cicchi, dott. Carlo Gainelli, dott. Domenico Pinasco, rag.
Sergio Sabbadini, doti. Leucio Bartolomeso Votto, dott. Maric
Allosia, dott. Ezlioc Romand;
che, conseguentemente, la presente assemblea & regolarmente
costituita ai sensi dell'articolo 6 dello Statuto Sociale ed
¢ atta a validamente deliberare sull'argomento posto all'or-
dine del giorno, del quale di lettura.

Quindi il Presidente, in ordine ali'unico punte all'ordine
del giorno, comunica all'assemblea che la medesima & chiama-
ta a deliberare sulle modifiche legislative in tema di pre-
videnza complementare ed, in particolare, avuto riguardo del
D.lgs 5.12.2005 n° 252, dei successivi decreti attuativi e
della Direttiva COVIP sul Fondi Preesistenti, categoria cui
appartiene il Fondo Pensione Complementare per 1 Dirigenti
della Societd Fincantieri, e conseguentemente & chiamata a
recepire le stesse nel dello Statuto Sociale che & gia stato
portato a conoscenza degli intervenuti. Comunica altresi
che, al sensi dell'articcle 6 dello Statuto in vigore, per
le modifiche come oggl proposte, si & ottenuta la preventiva
approvazione della "Fincantieri Cantieri Navali Italiani
S.p.A." come da lettera di data Trieste 16 dicembre 2010,
qui allegata in copia fotostatica sotto la lettera U"B",
L'assemblea all'unanimitd, come. accertato dal Presidente,

delibera

~ di recepire come proprie deliberazioni le proposte di mo-

difica formulate dal Presidente.

Il testo dello Statutc contenente le modifiche deliberate
viene allegato al presente atto sotto la lettera "C".
L'Assemblea, infine, all'unanimitad 'delibera di conferire
mandato al comparente affinché lo stesso provveda a tutto
quanto fosse necessario od utile per dare pilena attuazione
alla presente deliberazione.

Esaurita cosl la trattazione dell'argomento poste all'ordine
del giorno e nessunc pill chiedendo la parola, il Presidente
dichiara chiusa 1'Assemblea essendo le ore undici e dieci

minuti.

Il comparente esonera me Notaio dalla lettura di tutti gli
allegati.

Tutte le spese del presente atto sono a carico del Fondo
Pensicne Complementare per i dirigenti della Societa Fincan-
tieri - Cantieri Navali Italiani S.p.A.

. Richiesto io Notaio ho redatto 1l presente atto, del quale
“ho dato lettura al comparente, il quale a mia domanda di-
chiara di approvarlo e guindi con me Notaio lo sottoscrive,
essende le ore undici e undici minuti.

Dattiloscritto in parte da persona di mia fiducia e scritto
in piccola parte di mio pugno, quest'atto consta di un fo-
glio di cui occupa una intera facciata e fin qui della pre-
sente.

F.to: BERNARDO VITTORIO CARRATU'
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 20.12.2010
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ALLEGATO.o A

.........................

DOTT. BERNARDO VITTORIO CARRATY
ING. GIORGIO BACICCHI

.DOTT. DOMENICO PINASCO

DOTT. CARLO GIORDAN!I

DOTT. LEUCIO BARTOLOMEC VOTTO
ING. GUERRING SAINA

DOTT. SERGIO KOCEVAR

PRESENTI

DOTT. MARIO ALLOSIA

RAG. SERGIO SABBADINI
DOTT. LUCA FABBRI

DOTT. CARLO GAINELLI

ING. GIUSTINIANO Di FILIPPC




P

“0PDO FILIPPG
. PRIZZI LIBORIO
" GARBIN FULVIO
STRONA PAOLO
MARCACCIO PAOLO
TRUANT EMANUELE
BUSETTO MIRCO
~ GIUFFRIDA MASSIMILIANO
SCAREL LUCA
PALUMBO MASSIMO
MARINONI RINALDO
DE BENEDICTIS MASSIMO
BELGA PACLO
ROMANO GIOVANNI
- AUTORINO ANTONIO
AZZIMONT] ROBERTO
STECCONI GIOVANNI CIRIACO
STRONA PAOLO
DE LORENZO FRANCESCO
BUSSI RICCARDO
ZIMARELL! MAURIZIO
PUNTER PIERLUIGI
QUALIZZA ANDREA

ELENCO NOMINATIVI DPELEGHE

DOTT. LUCA FABBRI

RANIOLO LUCIO
SAVARESE SALVATORE
TRUPIANO ALDO
STECCONI! GIOVANNI
CERGOL MAURIZIO

DE MARCO CARLO
UDINA STEFANO
DAPELO ATTILIO
GARGIULO VINCENZO
SANGUINETI SABRINA
LINGUA MARCO
PROVERA ROBERTO
SOLA MARINO

MOR LUIGI

PIANTINI ANDREA
TRUPIANO ALDO
MARCACCIO FABIO
GONAN ROBERTO
MACCARI ALESSANDRO
PARONICH SERGIO

- GUZZETTI STEFANO

LUNARDI MARCO
IOVINE BRUNO
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TAORMINA VINCENZO
CUCCINIELLO GUIDO
CALCAGNO ALESSANDRO
Di MAURO GAETANO
FERRANDINO SERGIO
COCCO GABRIELE
LEONARDI CARMELITO
TOGNINI FERDINANDO
GIBELLI LUIG!

MATTEI LUCA

BOICO PIERO
MARCHESE ADRIANO
SIRIGU GIORGIO
MARANGON ELIO
LEBOFFE MAURO
FAZZERI PAOLO
BORELL! PAOLQO
MANZ! GIOVANNI
RIVA PAOLO
CONCIALINI ALESSANDRO
PEDEMONTE FULVIO
RAPETTI MAURA
SARDINA GIACOMO
BONO GIUSEPPE
BASE GERARDO -
ZANE VITTORIO
GIORDANO FRANCO
SBRIZZAI GIORGIO

DI GIORGIO LORIS
'DELISE GIOVANNI

ELENCO NOMINATIVI DELEGHE

DOTT. CARLO GIORDANI

VIDULLI AGOSTINO
ZAMBURLINI ANDREA
DAVASSI RAFFAELE
TOBALDI! GILBERTO
BUSCHI ENRICO
ALESSANDRINI ROBERTO
MAZZOLENI UMBERTO
QUATTROCCHI ANDREA
CAMPODONICO MARCO
CATELLO MARCO

LUCIANI STEFANO

SORVILLO DOMENICC
ROSETTAN! GIUSEPPE
MAESTRINI ALBERTO

LAURO GIORGIO

CALCAGNO ALESSANDRO
BARULLI ANTONIO

COTTA SANDRO

FUSCO ANGELO

DEDICATO ENRICO

BELLI ENRICO

CICCARELLO MASSIMO
PARODI MAURO

CASTALDO MAURIZIO
SCARRONE SANDRO

PIER FRANCESCO TARTARELLI

ARDUINO LORENZO

ARENA GIORGIO ORESTE
TORRENTE GIUSEPPE




ELENCO NOMINATIVO DELEGHE

DOTT. GIUSTINIANO DI FILIPPO

ZECCHIN MICHELE
LLODIGIANI CLAUDIO
RAICICH ROLANDO
FERRARIS STEFANO
MONTIGIANI MARCO
SAIONE STEFANO
ROMANO VINCENZO
BULGARINI PAOLA
VARROCCHI STEFANOC
ELICE IVANA

FANARA DANIELE -
CORONELLA GIUSEPPE
BREDA MASSIMO
FERLITO GIORGIO

Aol oo ot

RAMASSA GIANPAOLO
GRASSO ALFONSO
GROSSI LUIGI
NOSCHESE FRANCESCO
FISCHETTI CALUDIO
REVELLI VALTER

ROLLO PIERCIPRIANO
CAPOBIANCO PAOLO
LANZARO NICOLANGELO
FILIPPONE DANIELE
GIACONI! STEFANO
CAPIZZI SALVATORE
BORGOGNA GERARDO




- POBEGA ENRICO
. BUI YVES

{ TROBERG MIKAEL

| BARBAZZA GUIDG

. MANIGLIA GIANFRANCO
' LONEGHER FABIO
GATTO OFER

" MORSELLI GIANLUIGI

~ PICCIN PIERPAOLO
PIERDOMENICO PAOLO

ELENCO NOMINATIVO DELEGHE

DOTT. SERGIO KOCEVAR

REGGENTE WALTER
HUPLI JUHANI
BOCHICCHIO ANDREA
RAZETO SERGIO
BOBBIO GIORGIO E.
BAAN PATRICK

BENSI CORRADO




MASCHIO PAOLO
COBIANCO EDOARDO

ELENCO NOMINATIVO DELEGHE

ING. GUERRINO SAINA

QUINTANO ANTONIO
DE GIAMPIETRO DANIELE
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AN, diRep, .o e :
TRIERTE, 16/12/2010 ' Spett.
_ Fondo Pensiene Gomplementars per
ng rif, CO-PERM48Y | Dirigenti della Societa Fincantien Sp.A.
g, RIF. Via Genova 1~ 34121 TRIESTE

ogeetTo: "Fondo Pensione Complementare per i Dirigenti delia Societa Fincantieri S.p.AY

“La Fincantied, preso atto defla esigenza di adeguare Pattuale Statuto del *Fondo
Pensione Complementare per i dirigenti della Societd Fincantierl Sp A alle nuove

disposizioni di legge, con la presente da il proprio assenso preventivo alle m
apportare al predetio Statuto e ne approva infegralmente | contenuti. ;

Tanio ai sensi dell’art. 14 deilo Statuto in atio.

Distingi saluti,

FICANTIER

Crdio Nayell Hella S.9.4.
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ALLEGATO “C”
AL N.RO D! REP. 87194/10675
‘ STATUTO

PARTE i - IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

Art. 1 - Denominazione, fonte istitutiva, durata, sede
Art. 2 - Forma giuridica
Art. 3 - Scopo

PARTE Il - CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA Di iNVE-
STIMENTO

Art. 4 - Regime della forma pensionistica
Art. 5 - Destinatari e iscritti

Art. 6 - Scelte di investimento

Art. 7 - Spese

PARTE lil - CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

Art.8 - Contribuzione

Art. 9 - Determinazione della posizione individuale

Art. 10 - Prestazioni pensionistiche

Art. 11 - Erogazione della rendita

Art. 12 - Trasferimento e riscatto della posizione individuale
Art. 13 - Anticipazioni

PARTE IV - PROFILI ORGANIZZATIVI
A) - ORGANIZZAZIONE DEL FONDO

Art. 14 - Organi del Fondo

Art. 15 - Assemblea degli Iscritti - Criteri di costituzione e composi-
zione

Art. 16 - Assemblea degli Iscritti - Attribuzioni

Art. 17 - Assemblea degli iscritti - Modalita di funzionamento e deli-
berazioni

Art. 18 - Consiglio di Amministrazione - Criteri di costituzione e com-
posizione

Art. 19 - Cessazione e decadenza dei componenti del Consiglio di
amministrazione

Art. 20 - Consiglio di amministrazione - Attribuzioni

Art. 21 - Consiglio di amministrazione - Modalita di funzionamento e
responsabilita

Art, 22 - Presidente

Art. 23 - Responsabile del Fondo

Art. 24 - Collegio dei Revisori - Criteri di Costituzione
Art. 25 - Collegio dei Revisori - Attribuzioni

Art. 26 - Collegio dei Revisori - Modalita di funzionamento e respon-
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B) - GESTIONE PATRIMONIALE, AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Art. 27 - Incarichi di gestione
Art- 28 - Conflitti di interesse
Art. 29 - Gestione amministrativa
Art. 30 - Sistema di contabilita e determinazione del valore e del ren-
| dimento del patrimonio
Art. 31 - Esercizio sociale e bilancio d'esercizio

PARTE V - RAPPORTI CON GLI ISCRITTI

Art. 32 - Modalita di adesione .
Art. 33 - Trasparenza nei confronti degli iscritti
Art. 34 - Comunicazioni e reclami

PARTE VI - NORME FINALI

Art. 35 - Modifica dello Statuto

Art- 36 ~ Cause di scioglimento del fondo e modalita di liquidazione
del patrimonio

Art- 37 - Rinvio

Statuto del Fondo Pensione Complementare peri Dirigenti della So-
cieta Fincantieri - Cantieri Navali Italiani S.p.A.

Parte [ - identificazione e scopo del Fondo
Art. 1 - Denominazione, fonte istitutiva, durata, sede

1. €' costituito il Fondo Pensione Complementare per i Dirigenti della
Societd Fincantieri S.p.A., di seguito denominato «Fondoy, in at-
tuazione dell'accordo - e successive modifiche e integrazioni - sti-
pulato in data 12.1.1987 tra Fincantieri S.p.A. e la RSA dei dirigenti
della Fincantieri S.p.A. di seguito denominati «Fonti istitutives.

2. il Fondo ha durata fino al 31 dicembre 2030, fatte salve [e ipotesi di
scioglimento di cui al successivo art. 36.

3. il Fondo ha sede a Trieste.

Art. 2 - Forma giuridica

1. il Fondo ha fa forma giuridica di associazione riconosciuta ed &
iscritto all'Albo tenuto dalla COVIP.

Art. 3 - Scopo

1. it Fondo ha lo scopo di consentire agli iscritti di disporre, all'atto del
pensionamento, di prestazioni pensionistiche complementari del
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sistema obbligatorio. A tale fine esso provvede alla raccolta dei
contributi, alla gestione delle risorse nell'esclusivo interesse degli
iscritti e allerogazione delle prestazioni, secondo quanto disposto
dalla normativa in materia di previdenza complementare. |l Fondo
non pud avere altri scopi e non ha fini di iucro.

T
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Parte Il - caratteristiche del Fondo e modalita di investimento

Art. 4 - regime della forma pensionistica

1. il Fondo & in regime di contribuzione definita. L'entita delle presta-
zioni pensionistiche del Fondo & determinata in funzione della
contribuzione effettuata e in base al principio della capitalizzazio-

ne.

Art. 5 - Destinatari e iscritti

1. l'adesione al Fondo & individuale e volontaria;

2. ferme restando le iscrizioni al Fondo gia in essere alla data del
25.11.1996, possono iscriversi al Fondo, previa esplicita domanda:

- il personale dirigente di Fincantieri S.p.A.

- previa stipula di apposito accordo, il personale dirigente di
enti, associazioni, o aziende nelle quali sia in vigore un si-
stema di previdenza complementare analogo a quello vi-
gente per il personale dirigente di Fincantieri S.p.A.

3. sono aziende aderenti, per il proprio personale dirigente, al Fondo:

a) Fincantieri S.p.A. (di seguito, per brevita, Fincan-
tieri);

b) Le Aziende, controllate o partecipate direttamente
o indirettamente da Fincantieri ai sensi dell'art.
2359 c.c., previa delibera del Consiglio di Ammini-
strazione del Fondo stesso;

¢} Le Aziende gia aderenti;

4. ¢ iscritto al Fondo anche il personale dirigente che ha aderito at-
traverso il conferimento tacito del TFR secondo quanto previsto
dallart. 8 comma 7 e seguenti del D.Lgs. 252/2005 di seguito De-
creto. Non & previsto l'allargamento a personale terzo;

5. ['adesione al Fondo comporta la piena accettazione dello Statuto.

Art. 6 - Scelte di investimento

1. il Fondo & strutturato secondo una gestione monocomparto. Le di-
sponibilita del Fondo sono impiegate in conformita al principio della
capitalizzazione, con norme di oculata prudenza e secondo le mo-
dalita stabilite dal Consiglio di amministrazione, in polizze assicu-
rative contratte con primarie Compagnie di assicurazione. La Nota
Informativa descrive le caratteristiche della gestione monocom
parto ed it profilo di rischio e rendimento.

2. la gestione monocomparto & idonea ad accogliere il conferimento
tacito del TFR, ai sensi della normativa vigente.




Art. 7 - Spese

L'iscrizione al Fondo comporta le seguenti spese:
a) spese relative alla fase di accumulo:
- indirettamente a carico dell'iscritto, in misura fissa pari alla per-
centuale trattenuta sul rendimento annuo realizzato dallimpresa
assicuratrice;
b) spese-relative agli-oneri per I'esercizio delle prerogative individuali

(anticipazioni, riscatto della posizione individuale, trasfersmento ad‘

altra forma pensionistica): )

- previste nel solo caso del trasferimento da Fondo a gestione fi-
nanziaria ed applicate dallimpresa assicuratrice ricévente in mi-
sura percentuale sullimporto trasferito; -

c) spese relative alla fase di erogazione della rendita

Gli importi relativi alle spesé di cui sbpra sono riportati nella nota informa-
tiva.

PARTE il - CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

Art. 8 - Confribuzione

1. il finanziamento del Fondo & attuato mediante il versamento di
contributi a carico del lavoratore, de! datore di lavoro e attraverso ii
conferimento esplicito o tacito del TFR maturando ovvero me-
diante il solo conferimento esplicito o tacito del TFR maturando.

2. La misura minima dei contributi a carico, rispettivamente, delle
aziende e dei lavoratori iscritti & stabilita dagli specifici accordi sin-
dacali in misura percentuale secondo i criteri indicati allart. 8,
comma 2, del Decreto. _

3. Ferme restando le predette misure minime, riportate nella Nota
Informativa, liscritto determina liberamente l'entita delia contribu-
Zione a proprio carico.

4. E' prevista lintegrale destinazione del TFR maturando al Fondo,
ad eccezione dei casi previsti dalla normativa vigente, riportati
nella Nota Informativa.

5. L'adesione al Fondo realizzata tramite il solo conferimento del TFR
maturando non comporta I'obbligo di versamento della contribuzio-
ne a carico del lavoratore né del datore di lavoro, salvo diversa
volonta degli stessi. Qualora il lavoratore contribuisca al Fondo, &
dovuto anche il contributo del datore di lavoro stabilito daile Fonti
istitutive. _

6. In costanza del rapporto di lavoro lliscritto ha facolta di sospendere
la contribuzione a proprio carico, con conseguente sospensione
delf'obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, fermo restan-
do il versamento del TFR maturando al Fondo. E' possibile riattiva-
re [a contribuzione in quaisiasi momento.

7. L'iscritto pud decidere di proseguire la contribuzione al Fondo oltre
il raggiungimento dell'etd pensionabile prevista dal regime obbli-




8.

gatorio di appartenenza, a condizione che alla data del pensiona-
mento, possa far valere almeno un anno di contribuzione a favore
‘delle forme di previdenza complementare.

Il datore di lavoro, in caso di suo mancato o ritardato versamento,
& tenuto a reintegrare la posizione individuale dell'iscritto secondo
modalita operative definite con apposita regolamentazione. Inoitre,
i datore di lavoro & tenuto a risarcire il Fondo di eventuali spese
dovute al mancatoc adempimento contributivo.

Art. 8 - Determinazione della posizione individuale

1.

2.

la posizione individuale consiste nel capitale accumulato di perti-
nenza di ciascun iscritto, & alimentata dai contributi netti versati,
dagli importi derivanti da trasferimenti da altre forme pensionistiche
complementari e dai versamenti effettuati per il reintegro delle an-
ticipazioni percepite, ed & ridotta da eventuali riscatti parziali e an-
ticipazioni,

La posizione individuale viene rivalutata in base al rendimento
netto retrocesso dalle Compagnie di assicurazione e comunicata
annualmente agli iscritti ai sensi del successivo art. 33, comma 2. .

Art. 10 - Prestazioni pensionistiche \

1.

It diritto alla prestazione pensionistica complementare si acquisisce
al momento della maturazione dei requisiti di accesso alle presta-
zioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza dell'iscritto,
con almeno cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche
complementari. L'iscritto che decide di proseguire volontariamente
la contribuzione ai sensi del comma 7 dell'art. 8, ha la facolta di
dsterminare autonomamente il momento di fruizione delle presta-

zioni pensionistiche. _ |
Ai fini della determinazione dell'anzianity necessaria per la richie-

sta delle prestazioni pensionistiche, sono considerati utili tutti | pe-

riodi di partecipazione alle forme pensionistiche complementari

maturati dall'iscritto per i quali fo stesso non abb|a esercitato il ri-

scatto totale della posizione individuale. :

L'iscritto ha facolta di richiedere che le prestazioni siano erogate

con un anticipo massimo di cinque anni rispetto ai requisiti per

l'accesso alle prestazioni nel regime obbligatorio di appartenenza

in caso di cessazione dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccu- -
pazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi o in caso di

invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita di

lavoro a meno di un terzo.

L'iscritto ha facolta di richiedere la liquidazione della prestazione

pensionistica sotto forma di capitale nel limite del 50 per cento

della posizione individuale maturata. Nel computo dellimporto

complessivo erogabile in capitale sono detratte le somme erogate

a titolo di anticipazione per le quali non si sia provveduto al reinte-

gro. Qualora limporto che si ottiene convertendo in rendita vitalizia

immediata annua senza reversibilita a favore delfliscritto it 70 per _




cento delia posizione individuale maturata risulti inferiore ai 50 per

cento dell'assegno sociale dij cut all'articolo 3, commi 6 e 7, della

Legge 8 agosto 1995, n. 335, liscritio pud optare per la liquidazio-

ne in capitale dellintera posizione maturata,

5. liscritto che, sulla base delta documentazione prodotta, risuita as-
sunto antecedentemente al 29 aprile 1993 ed entro tale data
iscritto a una forma pensionistica complementare, istituita alla data
di entrata in vigore defla Legge 23 ottobre 1992, n. 421 (c.d. vec-
chio iscritto), puo richiedere la liquidazione dellintera brestazione |
pensionistica complementare in capitale.

6. Le prestazioni pensionistiche sono sottoposte agli stessi limiti di
cedibilita, sequestrabilita, pignorabilita in vigore per le pensioni a
‘carico degli istituti dj previdenza obbligatoria.

7. liscritto che abbia maturato il diritto alla prestazione pensionistica
e intenda esercitare tale diritto puo trasferire la propria posizione |
individuale presso alira forma pensionistica complementare, per
avvalersi delle condizioni dj erogazione della rendita praticate da
quest'ultima. In tal caso s applica quanto previsto dall'art. 12,

commi5e6.

Art. 11 - Erogazione delia rendita

1. Per l'erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma dj rendi-
ta, le Compagnie di assicurazione utilizzeranno le polizze tempo
per tempo vigenti, rispettando ia competenza dei premi versati,

2. A segulto delf'esercizio del diritto alla prestazione pensionistica il
valore -della posizione individuale, eventualmente integrato deila
garanzia di risuitato, al netto della eventuale quota di prestazione
da erogare in forma dj capitale, viene impiegato quale premio uni-
co per la costituzione di una rendita vitalizia immediata,

3. il Fondo pud prevedere ancihe alire forme di rendita vitalizig,

Art. 12 - Trasferimento e riscatto della posizione individuale

1. fiscritto, in costanza dej requisiti di partecipazione gz} Fondo, pus
trasferire ia posizione individuale maturata ad altra forma pensioni-
“stica complementare decorso un periodo minimo di due annj dj
partecipazione al Fondo. _

2. Anche prima del suddetto periodo minimo di permanenza, Viscritto
che perda requisiti di partecipazione aj Fondo prima del pensijo-
namento puo: o

a. trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma
pensionistica complementare alla quale acceda in relazione
alla nuova attivita lavorativa; -

b. riscattare il 50 per cento della posizione individuale matu-
rata, in caso di cessazione delfattivita lavorativa che com-
porti 'noccupazione Per un periodo di tsmpo non inferiore

a 12 mesi e non superiore a 48 mesi ovvero in caso di ri-
corso da parte del datore di lavoro a procedure di mobilita,
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3.

1.

cassa integrazione guadagni ordinaria ¢ straordinaria;

c. riscattare l'intera posizione individuale maturata in caso di
invalidita permanente che comporti la riduzione della capa-
cita di lavoro a meno di un terzo o a seguito di cessazione
dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccupazione per un
periodo di tempo superiore a 48 mesi. il riscatto non &, tuf-
tavia, consentito ove tali eventi si verifichino nel quinquen-
nio precedente la maturazione dei requisiti di accesso alle
prestazioni pensionistiche complementari, nel qual caso
vale quanto previsto all'art. 10, comma 3;

d. riscattare lintera posizione individuale maturata ai sensi
dell'art. 14, comma 5 del Decreto;

e. mantenere la posizione individuale accantonata presso il
Fondo, anche in assenza di contribuzione.

in caso di decesso delliscritto prima deil'esercizio del diritto alla
prestazione pensionistica, la posizione individuale € riscattata dai
diversi beneficiari dallo stesso designati siano essi persone fisiche
o giuridiche ovvero, in assenza di indicazioni, dagli eredi. In man-
canza di tali soggetti la posizione individuale resta acquisita al
Fondo.

Al di fuori dei suddetti casi, non sono previste altre forme di riscatto
della posizione.

[ Fondo provvede agli adempimenti conseguenti all'esercizio delle
predette facolta da parte delliscritto con tempestivita e comunque
entro il termine massimo di sei mesi dalla ricezione della richiesta;
l'importo oggetto di trasferimento o riscatto € quello risultante dalla
riserva matematica individuale incrementata dal rendimento della
gestione separata alla data in cui il Fondo ha verificato la sussi-
stenza delle condizioni che hanno originato il diritto al trasferi-
mento o al riscatto. _ |

Il trasferimento della posizione individuale e il riscatto totale com-
portano la cessazione della partecipazione al Fondo.

Art. 13 - Anticipazioni

L'iscritto pud conseguire un'anticipazione della posizione indivi-
‘duale maturata nei seguenti casi e misure;

a. in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75
per cento, per spese sanitarie conseguenti a situazioni gra-
vissime attinenti a sé, al coniuge o ai figli, per terapie e in-
terventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbiiche;

b. decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo non superiore al
75 per cento, per l'acquiisto della prima casa '

di abitazione per sé o per i figli o per la realizzazione, suila pri-
ma casa di abitazione, degli interventi di restauro e di risa-
namento conservativo, di ristrutturazione edilizia, di cui alle
lettere a), b) , ¢) e d} del comma 1 dell'art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380;




¢. decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo non superiore al
30-per cento, per la soddisfazione di ulteriori sue esigenze.

2. lLe disposizioni che specificano i casi e regolano le modalitd ope-
rative in materia di anticipazioni sono riportate in apposito docu-
mento denominato «Regolamento delle Anticipazioni».

3. Le somme complessivamente percepite a titolo di anticipazione
non possono eccedere il 75 per cento della posizione individuale
maturata, incrementata delle anticipazioni percepite € non reinte-
grate.

4. Aifini della determinazione dell'anzianita necessaria per esercitare
il diritto ail'anticipazione sono considerati utili tutti i periodi di iscri-
zione a forme pensionistiche complementari maturati dail'iscritto
per i quali lo stesso non abbia esercntato il diritto di riscatto totale
della posizione individuale. '

5. Le somme percepite a titolo di anticipazione possono essere rein-
tegrate, a scelta dell'iscritto e in qualsiasi momento.
6. Le anticipazioni di cui al comma 1, leftera a), sono sottoposte agii
stessi limiti di cedibilita, sequestrabilita e pignorabilita in vigore per
le pensioni a carico degli istituti di previdenza obbligatoria.

PARTE IV - PROFILI ORGANIZZATIVI
A) ORGANIZZAZIONE DEL FONDO

Art. 14 - Organi del Fondo
Sono Organf del Fondo:

- ['Assemblea degli Iscritti;
- il-Consiglio di Amministrazione;
- il Collegio dei Revisori.

Art. 15 - Assemblea degli Iscritti - Criteri di costituzione e composi-
zione

1. I'Assemblea & formata dall'universalita degli iscritti.

2. AllAssemblea intervengono anche i componenti del Consiglio di
Amministrazione ed i Revisori. | componenti del Consiglio di Am-~
ministrazione ed i Revisori hanno diritto di voto solo se iscritti,

Art. 16 - Assembilea degli Iscritti - Attribuzioni

1. L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria o straordinaria.
2. l'Assemblea in seduta ordinaria:

a) approvail Bilancio annuale;

b) elegge la meta dei componenti del Consiglio di amministrazio-
ne in rappresentanza degli iscritti, secondo le modalita stabilite
dal regolamento elettorale che costituisce parte integrante delle
fonti istitutive;

c) elegge la meta dei componenti del Colieglo dei Revisori in rap-
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presentanza degli iscritti, secondo le modalita stabilite dal re-
golamento elettorale che costituisce parte integrante delle fonti
istitutive; ‘ : R
3. L'Assemblea in seduta straordinaria delibera in materia di:
4. a) modifiche dello Statuto proposte dal Consiglio di amministrazio-
ne, salvo quanto previsto nel successivo art. 35;
5. sciogiimento del Fondo, modalita di liquidazione e nomina dei li-

quidatori
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Art, 17 - Assemblea degli Iscritti - Modalita di funzionamentc ¢ deli-

berazioni

1. L'Assembiea & convocata dal Presidente del Consiglio di ammini-
strazione, nella sede di volta in volta indicata nell'avviso, che deve
essere inviato a cura del Presidente del Consiglio di amministra-
zione e diramato, per it personale in servizio, anche via posta elet-
tronica, almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione. .
L'avviso, oltre all'ordine del giorno, deve contenere anche la data
per eventuale seconda convocazione in data diversa dalla prima.
In casi di particolare urgenza, & ammessa la convocazione anche
via posta elettronica ed in ogni caso contenete l'ordine del giorno -
almeno 7 giomi prima della data fissata per la riunione.

2. I'Assemblea in seduta ordinaria & convocata almeno una volta al-
I'anno per 'approvazione del Bilancio d'esercizio entro il 30 aprile.

3. I'Assemblea in seduta ordinaria deve essere altresi convocata

" quando ne facciano richiesta motivata, con tassativa indicazione
degli argomenti da trattare, almeno la maggioranza dei componenti

- del Consiglio di amministrazione o due dei Revisori 0.da almeno
1/10 degli iscritti. - _

4. 'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convoca-
Zione, con la presenza di almeno la maggioranza degli iscritti e de-
libera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In se-
conda convocazione, essa € validamente costituita qualunque sia
it numero degli iscritti intervenuti e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

5. in caso di modifica dello Statuto, 'Assemblea straordinaria & vali-
damente costituita con la presenza di almeno % degli iscritti e deli-
bera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

6. in caso di proposta di scioglimento del Fondo, 'Assemblea straor-
dinaria & validamente costituita e delibera con il voto favorevole di
almeno % degli iscritti, '

'7. IAssemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio di ammini-
strazione. In sua assenza, I'Assemblea nomina un Presidente pro
tempore dellAssembiea. Essa, inoltre, nomina il Segretario del-

- ['Assemblea.

8. ciascun iscritto ha diritto ad un voto e, pud, mediante delega scrit-
ta, farsi rappresentare in Assemblea da altro iscritto. La delega 21
rappresentanza pud essere conferita soltanto per assemblee sitF
gole, con effetto anche per gli eventuali aggiornamenti. Per cia-
scun iscritto le deleghe non possono superare il numero di venti.




8. i componenti del Consiglio di amministrazione e del Collegio dei
Revisori non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazio-
ne del bilancio ed in quelie che riguardano la loro responsabiiita.

10. il verbale di riunione del'Assemblea ordinaria & redatto dal Segre-
tario ed & softoseritto dal Presidente e dal Segretario,

1.1l verbale di riunione dell'Assemblea straordinaria pud essere re-
datto da un notaio.

Tt Art. 18 - Consigiio di Amministrazione - Criteri di costituzione e com-
' posizione

1. il Fondo & amministrato da un Consiglio di amministrazione costi-
tuito da non meno di quatiro e non piti di otto componenti, dei quali
la metd nominati alla Fincantieri e la meta eletti dall'Assembiea
degli iscritti, anche tra soggetti non iscritti al Fondo.

2. 1 Consiglio di amministraziohe elegge il Presidente tra | compo-
nenti nominati dalla Fincantieri.

- 3. tutti i componenti de} Consiglio devono possedere i requisiti di ono-
rabilita e professionalita, e trovarsi in assenza di cause dj ineleggi-

- bilita e incompatibilita, come definiti dalla normativa vigente.

4. la perdita dei requisiti di onorabilitd o il sopravvenire di situazioni di
incompatibilita, comportano Ia decadenza dal Consiglio di ammini-

L strazione. _

b ‘ 5. icomponenti del Consiglio durano in carica per massimo tre eser-
' cizi, scadono alia data delfAssemblea convocata per l'approvazio-
ne del bilancio relativo all'ultimo -esercizio della loro carica, e pos-
$0no essere riconfermati per non pit di tre mandati consecutivi.

. Art. 19 - Cessazione e decadenza dei componenti del Consiglio di
I : _ amministrazione : :

f 1. Qualora nel corso del mandato-uno o pill componenti del Consiglio
| di amministrazione dovessero cessare dallincarica per qualsiasi
| motivo:

'I a. se trattasi di un componente nominato dalla Fincantieri,

| quest'ultima deve provvedere alla sostituzione;

b. se trattasi di un componente eletto dall'Assemblea; gli su-

bentra il primo dei non eletti. In mancanza di quest'ultimo,
* 'si provvedera ad indire, entro tre mesi, nucve elezioni.

2. gli amministratori nominati ai sensi del presente articolo decadono
- insieme con quelli in carica al'atto della loro nomina, '

3, se per effefto dei subentri di cui aj precedenti commi risuita sosti-
tuita oltre la met3 dej componenti l'originario Consiglio, gl Ammini-
stratori in carica devono senza indugio convocare 'Assemblea af-

- finché provveda a nuove elezioni,

~4. qualora, prima della naturale scadenza del mandato, venissero a
cessare tutti i componenti del Consiglio, il Collegio dei Revisori -
nelle more della loro sostituzione ai sensi del comma 1 - pud com-
piere tutti gli atti di ordinaria amministrazione, ' ‘
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5. i componenti del Consiglio di amministrazione che non intervenga-
'no senza giustificato motivo ad almeno due sedute consecutive del
Consiglio decadono dalla carica. In tal caso, si procede alla loro
sostituzione ai sensi del comma 1 def presente articolo. =,
6. pericomponenti eletti dall'‘Assemblea e per | componenti nominati /
da Fincantieri fra i dirigenti in servizio, costituisce causa di deca-
.denza dalla carica la cessazione del rapporto di lavoro con le |\
Aziende aderenti al Fondo, salvo diversa determinazione da parte

di Fincantieri.
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Art. 20 - Consiglio di amministrazione - Attribuzioni

1. al Consiglio di amministrazione sono attribuiti tutti i poteri di ordina-
ria e straordinaria amministrazione riconosciuti dalla Legge, per
I'attuazione di quanto previsto dal presente Statuto. Esso ha fa-
colta di compié e tutti gli atti necessari e opportuni al consegui- i
mento dello scopo del Fondo che non siano attribuiti all'lAssem- |
blea. ' , .

2. inpparticolare, spetta al Consiglio di amministrazione: ;

" a. provvedere alla gestione del Fondo ed alla sua organizza-
zione funzionale, amministrativa e contabile;

b. .redigere il Bilancio annuale e la relazione da sottoporre ai- : ‘
'Assemblea degli Iscritti entro il 30 aprile; ‘

c. decidere norme e modalita per gli impieghi del Fondo in
conformita con i disposti degli accordi istitutivi e nel rispetto
della normativa vigente, anche attraverso [a selezione di ' |
fornitori di servizi esterni; ' ;

d. conferire l'incarico di Responsabile del Fondo; '

e. conferire i poteri di firma per ia stipula degli afti relativi agli
impieghi dei contributi versati al Fondo; -

f. deliberare in merito al conferimento di poteri di delega ad
uno o pili componenti del Consiglio di amministrazione;

‘9. deliberare in ordine alle modalita relative al regime della
prosecuzione volontaria di cui al precedente art. 8 comma
7; :

h. adeguare la normativa statutaria del Fondo in caso di so-
" pravvenienza di contrastanti disposizioni di legge, di fonti
secondarie o delle fonti istitutive nell'ambito delle compe-
tenze ad esse attribuite dal Decreto, nonché di sopravve-

: nute istruzioni della COVIP; '

i. riferire alla COVIP, in presenza di vicende in grado di inci-
dere sull'equilibric del Fondo, i provvedimenti ritenuti ne-
cessari per la salvaguardia delle condizioni di equilibrio ai
sensi dell'art. 15, comma 4, Decreto;

j. adottare iniziative per il corretto svolgimento del rapporto
con gli iscritti; _

k. deliberare liscrizione del personale dirigente di altri Enti,

~ Associazioni o Aziende di cui all'art. 5;

I. deliberare l'iscrizione delle Aziende che abbiano presentato

domanda di adesione.




3. il Consiglio provvede alla nomina di un Segretario che pué anche
non essere membro dello stesso.

Art. 27 - Consiglio di amministrazione - Modaijita dj funzionamento e
responsabilita

giorno;

2. it Consiglio si riunisce almeno una volta all'anno con non oltre 13
mesi di intervallo tra una rilnione e Paltra, nonché tutte Je volte che
il Presidente ritenga opportuno convocario o quando la convoca-
zione venga richiesta dalla maggioranza dei suoj componenti ¢ da
uno dej Revisorj;

3.1 Consiglio & validamente costituito con la presenza effettiva deila
maggioranza dei syoi componenti e delibera a maggioranza dei
voti. | Revisori devono. essere invitati a partecipare alje riunioni del
Consiglio; - ' '

4. delle sedute de} Consiglio & redatto, su apposito iibro, it relativo
verbale che dovra essere firmato dal Presidente, dai Revisori - se
presenti - e dal Segretario;

5. le sedute del Consiglio possono svolgersi anche in tele o video
conferenza, con I'ausilio delle relative tecnologie. In tal caso, gli

‘la discussione ed intervenire in tempo reale alia trattazione degli
argomenti affrontati. i voto sulle questioni alfordine del giorno vie-

7. nei confronti degli amministratori s applicano le disposizioni dj
cui agli articoli 2391, 1° comma, 2392, 2393, 2394, 2394 /bis,
2395 e 2629 bis de| Codice Civile. .

- Art. 22 - Presidente

1. 1l Presidente & eletto dal Consiglio di am'ihinistrazione, secondo |
criteri previsti da apposito regolamento, tra i sugj componenti no-




presenza di vicende in grado di incidere sull'equilibrio del Fondo, i
provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia defle condizio-
ni di equilibrio.

Art. 24 - Collegio dei Revisori - Criteri di Costituzione

1.

il Collegio dei Revisori & costituito da non meno di 2 e non pil di 4

componenti, pariteticamente nominati dalla Fincantieri e dall'As-
semblea degli Iscritti, anche tra soggetti non iscritti al Fondo;
tutti i componenti del Collegio devono possedere i requisiti di ono-
rabilita e professionalita, e trovarsi in assenza di cause di ineleggi-
bilita e incompatibilita, come definiti dalla normativa vigente;
la perdita dei predetti requisiti o il sopravvenire delle cause di in-
compatibilita comportano la decadenza dallincarico. Per i compo-
nenti eletti dall'Assemblea e per i componeénti nominati da Fincan-
tieri tra il personale dirigente in servizio, costituisce causa di deca-
denza dalla carica la cessazione del rapporto di lavoro con le
Aziende aderenti al Fondo, salvo diversa determinazione da parte
di Fincantieri;
i componenti del Collegio durano in carica per un massimo di tre
esercizi, scadono alla data del’Assemblea convocata per I'appro-
vazione de! bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Posso-
no essere riconfermati per non pitl di 3 mandati consecutivi:
qualora nel corso del mandato uno o pili componenti del Collegio
dei Revisori dovessero cessare dall'incarico per qualsiasi motivo:
a. se ftrattasi di un componente nominato dalla Fincantier,
quest'ulima deve provvedere alla sostituzione;
b. se trattasi di un componente eletto dal'Assemblea, gli su-
bentra il primo dei non eletti. In mancanza di quest'ultimo,
si provvedera ad indire, entro tre mesi, nuove elezioni;

la cessazione dei Revisori per scadenza del termine ha effetto dal

momento in cui il Collegio & stato ricostituito;

il Collegio elegge (Secondo i criteri previsti da apposito regola-
mento), tra i suoi componenti eletti dall'Assemblea degli Iscritti, il
Presidente che convoca e presiede la seduta del Collegio mede-
simo.

Art. 25 - Coliegio dei Revisori - Attribuzioni

1.

if Collegio dei Revisori controlla I'amministrazione del Fondo, vigila
sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione e in particolare sulladeguatezza del-
I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal
Fondo e sul suo concreto funzionamento;

al Coliegio dei Revisori & attribuita la funzione di controllo contabi-
le. In particofare, il Collegio accerta, nel corso dell'esercizio, la re-
golare tenuta delia contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione e redige una relazione di ac-
compagnamento al bilancio di esercizio. Alfresi, esso pud accerta-
re l'eventuale consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e dei ti-




minati da Fincantieri;
2. il Presidente ha la legale rappresentanza del Fondo e sta per esso

in giudizio;

I

3. il Presidente del Fondo, in particolare; =
a, sovrintende al funzionamento del Fondo; . =2
b. convoca e presiede le sedute del dellAssemblea degli =
iscritti; ‘ =3
€. convoca e presiede le sedute del Consiglic di amministra- =
zione; '
d. provvede aill'esecuzione delle deliberazioni assunte da tali
Organi; _
e. pud per determinati atti, previa delibera del Consiglio di

amministrazione, conferire delega ad unc o pil ammini-

stratori; _

-f. cura i rapporti con gli organismi esterni e di vigilanza;

trasmette alla COVIP ogni variazione delle fonti istitutive

unitamente ad una nota nella quale sono illustrate le modi-

fiche apportate.

4. . in caso di assenza o di impedimento, il Presidente & sostituito da
uno degli amministratori di nomina di Fincantieri; in mancanza &

sostituito dall'amministratore pit1 anziano di eta

Art. 23 - Responsabile del Fondo

1. il Responsabile del Fondo & nominato dal Consiglio di Amministra-
Zione '

2. il Responsabile del Fondo deve possedere i requisiti di onorabilita
e professionalitd e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita e

. incompatibilita come definiti dalla normativa vigente;

3. il venir meno dei requisiti di cui al precedente comma comporta
decadenza dall'incarico; - '

4. il Consiglio di amministrazione deve accertare il possesso in capo
al Responsabile del Fondo dei suddetti requisiti, nonché l'assenza
di cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente;

5. il Responsabile del Fondo svolge ia propria atfivita in maniera au-
tonoma e indipendente e riferisce direttamente al Consiglio di am-
ministrazione, che puo invitarlo a prendere parte ai propri lavori,
sui risultati della propria attivita. Nei suoi confronti si applicano le
disposizioni di cui all'art. 2396 del Codice Civile;

6. speita in particolare al Responsabile del Fondo:
a. verificare che la gestione del Fondo sia svolta nell'esclusivo

interesse degli iscritti, nel rispetto della normativa vigente

nonché delle disposizioni del presente Statuto,
b. inviare alla COVIP, sulla base delle disposizioni dalla stes-
sa emanate, dati e notizie sull'attivita complessiva del Fon-
do e ogni altra comunicazione prevista dalla normativa vi-
gente; - _
vigilare sulle operazioni in conflitto di interesse e sull'ado-
. zione di prassi operative idonee a meglio tutelare gli iscritti;
7. il Responsabile del Fondo ha I'obbligo di segnalare alla COVIP, in

a




presenza di vicende in grado di incidere sull' equilibrio del Fondo, i
provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia defle condizio-
ni di equmbno

Art. 24 - Collegio dei Revisori - Criteri di Costituzione

1.

il Collegio dei Revisori & costituito da non meno di 2 e non piti di 4
componenti, pariteticamente nominati dalla Fincantieri e dallAs-
semblea degli Iscritti, anche tra seggetti non iscritti al Fondo;

tutti { componenti del Collegio devono possedere i requisiti di ono-
rabilita e professionalita, e frovarsi in assenza di cause di ineleggi-
bilita e incompatibilita, come definiti dalla hormativa vigente;

la perdita dei predetti requisiti o il sopravvenire delle cause di in-
compatibtllta comportano fa decadenza dall'incarico. Per i compo-
nenti eletti dal'Assemblea e per i componenti nominati da Fincan-
tieri tra il personale dirigente in servizio, costituisce causa di deca-
denza dalla carica la cessazione del rapporto di favoro con le
Aziende aderenti a! Fondo, salvo diversa determinazione da parte
di Fincantieri;

i componenti del Collegio durano in carica per un massimo di fre
esercizi, scadono alla data dellAssemblea convocata per {'appro-
vazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica, Posso-
no essere riconfermati per non pitl di 3 mandati consecutivi;

qualora nel corso del mandato uno o pitl componenti del Collegio
dei Revisori dovessero cessare dall'incarico per qualsiasi motivo:

a. se trattasi di un componente nominato dalia Fincantieri,

quest'ultima deve provvedere alla sostituzione;

b. se trattasi di un componente eletto dallAssemblea, gli su-
bentra it primo dei non eletti. in mancanza di quest'ultimo,
si provvedera ad indire, entro tre mesi, nuove elezioni;

la cessazione dei Revisori per scadenza del termine ha effetto dal

-momento in cui if Collegio & stato ricostituito:

il Collegio elegge (Secondo i criteri previsti da apposito regola-
mento), tra i suoi componenti eletti dallAssemblea degli Iscritti, il
Presidente che convoca e presiede la seduta del Collegio mede~

' s:mo

Art. 25 - Col!egio dei Revisori - Attribuzioni

1.

il Col!eglo dei Revisori controlla I'amministrazione del Fondo, vigila
sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione e in particolare sull'adeguatezza del-
l'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal
Fondo e sul suo concreto funzionamento;

al Collegio dei Revisori & attribuita la funzione di controllo contabi-
le. In partjcolare it Collegio accerta, nel corso dell'esercizio, la re-

golare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle

scritture contabili dei fatti di gestione e redlge una relazione di ac-
compagnamento al bilancio di esercizio. Altresi, esso pud accerta-
re l'eventuale consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e def ti-




toli di proprietd e pud procedere in qualsiasi momento ad -atti di
ispezione e controllo;

3. il Collegio ha I'obbligo di segnalare alla COVIP eventuali vicende in
grado di incidere suil'equilibrio del Fondo nonché i provvedimenti
ritenuti necessari per la salvaguardia delle condizioni di equilibrio;

4. il Collegio ha, altresi, l'obbligo di comunicare alla COVIP eventuali
irregolarita riscontrate in grado di incidere negativamente sulla cor-
retta amministrazione e gestione del Fondo e di frasmettere alla

-COVIP sia i verbali delle riunioni nelle quali abbia riscontrato che i
fatti esaminati integrino fattispecie di irregolarita, sia i verbali delle
riunioni che abbiano escluso la sussistenza di tali irregolarita allor-
ché, ai sensi dell'art. 2404 Codice Civile, ultimo comma, si sia ma-
nifestato un dissenso in seno al Collegio.
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Art. 26 - -Collégio dei Revisori - Modalita di funzionamento e respon-
sabilita .

- il Gollegio si riunisce almeno quattro volite I'anno;

le convocazioni sono fatte dal Presidente;

il Collegio redige il verbale di ciascuna riunione. Le re-
lazioni ed i verbali delle adunanze del Collegio dei Re-
visori sono trascritti in apposito libro dei verbali e sono
sottoscritti dai partecipanti all'adunanza. Le riunioni del
Collegio dei Revisori sono valide con la presenza della
maggioranza dei Revisori e le relative deliberazioni so-
no assunte a maggioranza dei presenti;

4. i Revisori che non assistono senza giustificato motivo,
durante un esercizio sociale, a due riunioni del Coilegio,
decadono; ‘

5. i componenti effettivi del Collegio devono assistere alle
riunioni del Consiglio di amministrazione e del'Assem-
blea e sono convocati con le stesse modalita. | Revisori
che non assistono senza giustificato motivo a due As-
semblee consecutive o, durante un esercizio sociale, a
due riunioni consecutive del Consiglio di amministrazio-
“he, decadono; : :

6. i Revisori devono adempiere i loro doveri con la profes-
sionalita e la diligenza richieste dalla natura dell'incari-
co; sono responsabili della verita delle loro attestazioni
€ devono conservare il segreto sui fatti e sui documenti
di cui hanno conoscenza per ragione del loro ufficio;

7. essi sono responsabili in solido con gli Amministratori
per i fatti o le omissioni di questi che abbiano causato
un danno al Fondo, quando il danno non si sarebbe
prodotto qualora avessero vigilato in conformita agli ob-
blighi della loro carica; ‘

8. l'azione di responsabilitd nei confronti dei Revisori & disci-
plinata dall'art. 2407 del Codice Civile. -

ks
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B) GESTIONE PATRIMONIALE, AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Art. 27 - Incarichi di gestione

1. le risorse del Fondo sono gestite atiraverso polizze assicurative
stipulate con imprese di assicurazione di cui al D.Lgs. 209/05 ¢
successive integrazioni e modificazioni; ‘

2. isoggetti gestori sono individuati nel rispetto delle modalita e delle
procedure previste dalle disposizioni vigenti e, comunque, in modo
da garantire la trasparenza del procedimento e la coerenza tra
obietlivi e modalita gestionali, decisi preventivamente dagli Ammi-
nistratori, e i criteri di scelta dei gestori.

Art. 28 - Conflitti di interesse

1. la gestione del Fondo & effettuata nel rispetto delia normativa vi-
gente in materia di conflitti di interesse.

Art. 29 -'Gestione amministrati_va

1. al Fondo spetta curare ogni attivita inerente la gestione ammini-
strativa; in particolare al Fondo compete:
a. latenuta dei rapporti con i soggetti gestorl
b. latenuta della contabilita;
c. la raccolta e gestione delle adesioni, anche tramite la te-
nuta del libro degli iscritti;

d. la verifica delle posizioni contributive individuali degli iscritti;

e. la gestione delle prestazioni;

f. la predisposizione della moduiistica e delle note informati-
ve, della rendicontazione e delle comunicazioni periodiche
agli iscritti;

g. gli adempimenti fiscali e civilistici;

2. le attivitd. inerenti la gestione amministrativa possono essere affi-
date, in tutto o in parte, ai soggetti gestori delle risorse ovvero me-
diante apposita convenzione per la fornitura di servizi amministra-
tivi, a soggetti terzi scelti dal Consigfio di amministrazione sulla ba-
se di criteri di affidabilita, esperienza e professionalita;

3. nell'ambito della gestione amministrativa il Fondo adotta misure fi-
nalizzate a tutelare la riservatezza dei dati personali nel rispetto

della normativa vigente;

4. il soggetto a qualsiasi titolo incaricato della gestione amministrativa .

& responsabile nei confronti del Fondo e degli iscritti per ogni pre-
giudizio arrecato in conseguenza del mancato adempimento degli
obblighi assunti con la convenzione. '

Art. 30 - Sistema di contabiliti e determ.inazione,de! valore e del ren-
dimento del patrimonio

1. 1l Conéigfié di amministrazione del Fondo cura la tenuta delle
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scritture e dei libri contabili richiesti dalle disposizioni normative vi-
genti;
2. le scritture contabili e il bilancio del Fondo sono redatti in confor-
mita alle disposizioni normative vigenti.

Art. 31 - Esercizio sociale e bilancio d'esercizio

1. Pesercizio sociale inizia il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di
ogni anno;

2. entro il 30 aprile di ogni anno if Consiglio di amministrazione sotto-
pone all'approvazione dellAssemblea degli Iscritti il Bilancio con-
suntivo dell'esercizio precedente. Il Bilancio & accompagnato dalla
relazione del Consiglio di amministrazione e dalla relazione del
Coliegio dei Revisori;

3. il Bilancio, le relazioni del Consiglio di Amministrazione e dei Revi-
sori.devono restare depositati in copia presso la sede del Fondo
“durante i quindici giorni che precedono I'Assemblea, affinché gli
iscritti possano prenderne visione,

PARTE V - RAPPORTI CON GLI ISCRITTI
Art. 32 - Modalita df adesione

1. l'associazione al Fondo avviene mediante presentazione di appo-
sito modulo di adesione, sottoscritio @ compilato in ogni sua parte.
L'adesione dei lavoratori che hanno manifestato Ia volonta di asso-
ciarsi al Fondo deve essere preceduta dalla consegna dello Sta-
tuto e della documentazione informativa prevista dalla normativa

_ vigente; .

- 2. all'atto dell'adesione, il Fondo verifica la sussistenza dei requisiti di

" partecipazione; ,

3. liscritto & responsabile della completezza e veridicita delle infor-
mazioni fornite al Fondo; ' ‘

4. la domanda di adesione & presentata dal lavoratore direttamente o
per il tramite del proprio datore di lavoro che la sottoscrive e, se-
condo le norme del presente Statuto e delle Fonti Istitutive, impe-
gna entrambi nei confronti del Fondo; la stessa contiene la delega
al datore di lavoro per a trattenuta della contribuzione a carico del
lavoratore;

3. laraccolta delle adesioni dei lavoratori viene svolta nei luoghi di la-

- voro dei destinatari, nelle sedi del Fondo e dei soggetti sottoscritto- -

ri delle Fonti Istitutive, nonché negli spazi che ospitano momenti
Istituzionali di attivita del Fondo e dei soggetti sottoscrittori delle
Fonti istitutive;

6. in caso di adesione mediante conferimento tacito del TFR il Fondo,
sulla base dei dati forniti dal datore di lavoro, comunica all'iscritto
l'avvenuta adesione e le informazioni necessarie al fine di consen-
tire a quest'ultimo l'esercizio delle sceite di sua competenza. é

Art. 33 - Trasparenza nei confronti degli iscritti
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1. il Fondo mette a disposizione degli iscritti: 1o Statuto dei Fondo, Ia
Nota informativa, i bilancio documento sulle anticipazioni di cui
all'art. 13, comma 2, e tutte ie altfe informazioni utjl; allliscritto se-
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1. il Fondo definisce le modalita atfraverso le quali gli iscritti possono

PARTE VI - NORME FINAL!

Art, 35 - Modifica dello Statuto

1. le modifiche 3 presente Statuto potranno essere apportate sola-
mente su delibers dell'Assembles Straordinaria dej Fondo e sotto-
poste all'approvazione della COVIP;

2. il Consiglio dj amministrazione provvede ad apportare alio Statuto
le modifiche che s; rendano necessarie 3 seguito defla sopravve-

precedente art. 1 _ :
3. il Consiglio di amministrazione e j| Collegio dej Revisori hanno

l'obbligo di segnalare tempestivamente agli altri organi del Fondo

mere la necessita di scioglimento del Fondo; -
4. in caso di liquidazione del Fondo, I'Assembleg straordinaria proce-




de agli adempimenti necessari per la salvaguardia delie prestazio-
ni e dei diritti degli iscritti, fissera le modalita di fiquidazione e no-
minera due liquidatori, determinandone i poteri in conformita alle
vigenti disposizioni di legge. | '

Art. 37 - Rinvio

Per tutto 'quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si fari- |

ferimento alla normativa vigente.
F.to: BERNARDQ VITTCORIOC CARRATY
(L.S.) F.to: DANIELA DADO - NOTAIO

Copia autenticg ¢
Tl’ieste........,,,w j{firme all’ originage
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ESTRATTO DALLO STATUTO APPROVATO IN DATA 20.12.2010

Art. 7 - Spese

Liiscrizione al Fondo comporta le seguenti spese:i

a) spese relative alla fase di accumulo; } -

- indirettamente a carico dell'iscritto,
percentuale trattenuta sul
dall'impresa assicuratrice;

in ‘misura fissa pari alla
rendimento annuo realizzato

b)spese relative agli oneri per lesercizio delle prerogative
individuali (anticipazioni, riscatto della posizione individuale,
trasferimento ad altra forma pensionistica)‘:
- previste nel solo caso del trasferimento da Fondo a gestione
finanziaria ed applicate dallimpresa assicuratrice ricevente
in misura percentuale sull'importo trasferito:

c) spese relative alla fase di erogazione della rendita

Gli importi relativi alle s

pese di cui sopra sono riportati nella nota
informativa. 1

/FincantieriSpA

MODIFICA ALL’ART. 7 DELLO STATUTO SU INDICAZIONE covip
DI CUI ALLA LETTERA DI DATA 27.4.2011

Art. 7 - Spese !

g | _
L'iscrizione al Fondo comporta le seguenti spese:
|

: | .
a) spese relative allaifase di accumulo:

- indirettamen'ge a|Lcarico delliscritto, in misura fissa pari alla
percentuaie tratlenuta sul rendimento annuo  realizzato
dall'impresa assicliuratrice;

' |
b) spese relative agli oneri per l'esercizio delle prerogative

individuali (anticipazioni, riscatto della posizione individuale,
trasferimento ad altra forma pensionistica):

indirettamente a:a carico delliscritto e previste esclusivamente
nel caso del trasferimento da Fondo a gestione finanziaria

ed applicate dallimpresa assicuratrice ricevente in misura
percentuale sullimporto trasferito;

C) spese relative alla Iase di erogazione della rendita

Gli importi relativi alle s

‘ - - - -
pese di cui sopra sono riportati: nella nota
informativa. ‘

Le spese per la gestione del Fondo sono direttamente a carico di
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FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER | DIRIGENTI DELLA SOCIETA’ FINCANTIERI SPA

MODIFICHE ALLO STATUTO DI DATA 20.12.2010 APPROVATE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN DATA 19.7.
2018 IN APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZION! DI CUI ALLA CIRCOLARE COVIP n.888 DEL 8.2.2018 AD OGGETTO ” Art 1, commi
168, lettera a) e b) e 169 della Legge 27 dicembre 2017 n 205 — Modifiche recate al Decreto Lgs. 5 dicembre 2005 , n.252 “.
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FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER | DIRIGENTI DELLA SOCIETA FINCANTIERI S.P.A.

ART. 10 DELLO STATUTO APPRQVATO IN DATA 20.12.2010: PRESTAZIONI

PENSIONISTICHE

ART. 10 DELLO STATUTO “PRESTAZIONI PENSIONISTICHE”

COME MODIFICATO
DALLA LEGGE 205/2017

1. Il diritto alla prestazione pensionistica complementare sj

momento della maturazione dej requisiti di accesso alle prestazio
regime obbligatorio di appartenenza dell'iscritto, con almeno cj
partecipazione alle forme pensionistiche complementari, U’
proseguire volontariamente la contribuzione ai s

la facolta di determinare autonomamente il
prestazioni pensionistiche.

acquisisce al
ni stabiliti ne|
nque anni di
iscritto che decide di
ensi del comma 7 dell’art. 8, ha

momento di fruizione delle

2. Ai fini della determinazione dell’anzianitd necessaria per la richiesta delle
prestazioni pensionistiche, sono considerati utili tutti i periodi di partecipazione
alle forme pensionistiche complementari maturati dall’i

scritto per i quali lo
stesso non abbia esercitato il riscatto totale della posizion

e individuale.
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3. LU'aderente, che abbia cessato I'attivita lavorativa e abbia maturato

almeno 20 anni di contribuzione nei regimi obbligatori di appartenenza e 5
anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari, ha facolty
di richiedere che le prestazioni siano erogate, in tutto o in parte, in forma
di “Rendita integrativa temporanea anticipata” (R.LT.AL) con un anticipo
massimo di cinque anni rispetto alla data di maturazione dell'etd

anagrafica prevista per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di
appartenenza.

4. LUaderente, che abbia cessato I'attivita lavorativa, sia

successivamente inoccupato per un periodo di tempo superiore a 24 mes;
e abbia maturato 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche
complementari, ha facolta di richiedere la rendita di cui al precedente
comma 3 con un anticipo massimo di 10 anni rispetto alla data di

maturazione dell’eta anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime
obbligatorio di appartenenza.

rimasto




8. Liscritto ha facolta di richiedere la liquidazione della prestazione pensionistica
sotto forma di capitale nel limite del 50 per cento della posizione individuale
maturata. Nel computo dell'importo complessivo erogabile in capitale sono

detratte le somme erogate a titolo di anticipazione per le quali non si sia

provveduto al reintegro. Qualora I'importo che si ottiene convertendo in rendita

vitalizia immediata annua senza reversibility a favore dell’iscritto il 70 per cento
della posizione individuale maturata risulti inferiore al 50 per cento dell’
| sociale di cui alVf

l

assegno
articolo 3, commi 6 e 7, della Legge 8 agosto 1995, n. 335,

"iscritto pud optare per la liquidazione in capitale dell'intera posizione maturata.

9. Uiscritto che, sulla base della documentazione prodotta, risulta assunto
antecedentemente al 29 aprile 1993 ed entro tale data iscritto a una forma
pensionistica complementare, istituita alla data di entrata in vigore della Legge
23 ottobre 1992, n. 421 (c.d. vecchio iscritto), pud richiedere la liquidazione
dell'intera prestazione pensionistica complementare in capitale.

10. Le prestazioni pensionistiche sono sottoposte agli stessi limiti di cedibilita,

sequestrabilita, pignorabilita in vigore per le pensioni a carico degli istituti di
previdenza obbligatoria.

11. Uiscritto che abbia maturato il diritto alla prestazione pensionistica e intenda
esercitare tale diritto pud trasferire Ia propria posizione individuale presso altra
forma pensionistica complementare, per avvalersi delle condizioni di erogazione

della rendita praticate da quest’ultima. In tal caso si applica quanto previsto
dall'art. 12, commiSe 6.

5. Nel corso dell'erogazione della R.L.T.A. I'aderente puod richiedere la
revoca; cid comporta la cessazione dell’erogazione delle rate residue.

6. Nel caso in cui non venga utilizzata l'intera posizione individuale a titolo
di R.LT.A, I'aderente ha la facolta di richiedere, con riferimento alla sola
porzione residua della posizione individuale, il riscatto e I'anticipazione di
cui ai successivi artt, 12 e 13, ovvero la prestazione pensionistica.

7. In caso di trasferimento ad altra forma pensionistica fa R.I.T.A si intende
automaticamente revocata e viene trasferita l'intera posizione individuale.




FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER | DIRIGENT] DELLA SOCIETA’

S
| FINCANTIERI S.P.A.
‘ ART. 12 DELLO STATUTO APPROVATO IN DATA 20,12.2010: TRASFERIMENTO E ART. 12 DELLO STATUTO “TRASFERIMENTO E RISCATTO DELLA POSIZIONE
| RISCATTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE INDIVIDUALE” COME MODIFICATO DALLA LEGGE 205/2017
| L.Uiscritto, in costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo, pud
‘ trasferire 1a posizione individuale maturata ad altra

forma pensionistica

complementare decorso un periodo minimo di due

partecipazione al Fondo.
2. Anche prima del suddetto periodo minimo
che perda i requisiti di
pensionamento pud:

a. trasferire

anni di

di permanenza, I'iscritto
partecipazione al Fondo prima del

la  posizione individuale maturata ad altra forma
pensionistica complementare alla quale acceda in relazione alla nuova
attivita lavorativa;

b. riscattare il 50 per cento della

posizione individuale maturata, in caso
di cessazione dell

attivita lavorativa che comporti I'inoccupazione per
un periodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mes;i

ovvero in caso di ricorso da parte del datore di lavoro a3 procedure di
mobilita, cassa integrazio

aria;
C. #seatiareHnterapesiziona individuala aturata-incaso-didnvalidits | ¢ riscattare lintera posizione individuale maturata in caso di
permanenie-checomportilariduziona dalla capache-di-lavereamens | invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita di
ehun-terze-o-aseguito gh-cessazione delllattivitd lavorativa che-eemporti | lavoro a meno di un terzo o a seguito di cessazione dell’attivita
Hpeceupazioneperun pericde-ditempo-superiere 348 mex H-riseatts | lavorativa che comporti I'inoccupazione per un periodo di tempo
fof-e—tuttavia consentito ava tal; eventi-sivarifiching nal gtinrguennie | superiore a 48 mesi.
precedentel3-—maturazione dai Feguisiti-diaeeasso—alla prastasian
sensienistiche—somplementar—nal gual—ease—vale—guanto Breviste
d. riscattare 'intera posizione individuale maturata ai sensi dell’art. 14,
comma 5 del Decreto;

€. mantenere la posizione individuale acca
{ anche in assenza di contribuzione.

A48

ntonata presso il Fondo,




