Massimiliano Cesare

Candidato alla carica di Amministratore



Assemblea degit Azionistl di FINCANTIERI 8.p.A. del 19 magglo _2016

DICHIARAZIONE

Acceitazione della candldatura, assenza di cavse di Ineleggiblling, iicompatibilits ¢ decadeinza,
possesso del requisiti di onornbillta, professionaliti ed eventuale indipendenza, rispetto def limitl af
cimiile deglt Incarichi e curriciiliom vitae

1l sottoscritto Messimiliano Cesare, nato in Ttalia, a Napoli (NA), il 24/03/1967, codice fiscale
CSRMSMG7C24F839X, residente in Napoh MNA), - , CON
riferimento alla candidatura alla carica di componente del Conslglm di Amministrazione di
FINCANTIERI S.p. A. (“Fincantieri” o la “Societh™) presentata da FINTECNA S5.p.A., da sotioporre
all'Assemblea degli Azionisti di Fincantieri convocata per il 19 maggio 2016 per delibemrc, tra I'altro,
in ording 2lla nomina del nuove Cansiglio di Amministrazione della Societa,

dichiara

di accettare (i) la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Pincantieri e (if) la
carica di Amministratore di Fincantieri, ove nominato daila predelta Assemblea;

attests, solto la proprio responsabilita,

di non trovarsi in alcuna situazione di ineleggibilird, incompatibilith e decadenza prevista dalla
normativa vigente efo dallo statuto sociale di Fincantierl (lo "Statuto™) in relazione alla carica i
Amministratore della Societh e di posseders 1utti i requisiti prescrittl datla normativa vigente e/o dallo
Statuto per la predetta carica. In particalare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISLTI DI ONORABILITA
Regutsiti di onorabllitd al senst del codice civite e del TUF

—~  di essere in possesso del requisiti di onorabilitd per I'assunzione della carica di Amministratore
previsti dal codica civile, dagli articoli 147-guinguies e 148, comma 4, de} Decreto Legisfativo 24
febbraio 1998, n. 58 (Teste Unico della Finanza, “TUF") ¢ dall’art, 2 del Decreto del Ministro
della Giustizia 30 marze 2000, n. 162, e in particolare:

a) di aon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilits e decadenza previste dall'art, 2382 del
codice civile'; .

b) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai
sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legee 31 maggio 1965, n. 575, ¢
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazlone?;

c¢) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitezione:

1. apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria,
finanziaria e assicurativa e doile norme in materta di mercati ¢ strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libre V del codice civile
(Disposizioni penall in inaterla di secletd e consorzi) e nel Regio Decrelo 16 marzo 1942,

¥ AT sensi dell*art. 2382 del codice ¢ivile, non pub cseerc nominato amminisiretare, ¢ $= rominata decade dal suo uficio,
I'interdento, I'Inabilitato, £l fellito, o ¢hi & stalo condannale a une pena che importa !'Interdizione, anche temporenea, dai
pubblici uffic o |'Incapacith ad eseccitare uffic! divettivi,

% La Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 ¢ Ja Legge 3§ niaggio 1965, n. 575 sono statc abrogate dall’azt, 120, comma |, lettere
a} ¢ b), del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n, 159 L'art. 116, comma |, del citaio Decrgto Legisiativo, n. 1592011 ha
disposto che i richiami olle disposizioni contenute nelle predelle loggi, ovunque presenti, sl intendano riferiti alle
corispendentl disposizioni contenute nel medesino Decreto Legisiativo n. 1592011 {Codice delle leggi anthnafiz € della
misure di prevanzione, nonchi niove df.rpa:f-roni in materia di docunentazione anttmafla. a rorma degli articoll 1 £ 1 della
fegge 13 agosio 2010, n. 135).
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n. 267 (Disciplina del fallinento, del concordato preventivo e della liguidezione contta
maministrativay;
3. alla reclusione per un lempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
ammiristrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico ¢ I'economia pubblica;
4, alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non
colpose;

di non essere siato sottoposto all'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene
previste dalla precedente lett, ¢), salvo it caso dell'estinzione del reato;

di non aver riporiato in ordinamenti esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per faltispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo |'ordinamento italiane,
la perdita dej predetti requisiti di onorabilita, sulla base di una valutazione di equivalenza
soslanzinle.

Requisiti di onorabifitd al sensi dello Stotuto

di

essere In possesso dei requisiti di onorab{litd per I'assunzione della carica di Amministratore

previsti dall’art, 19 dello Statuto, & in particolare:
I

di non essere stato destinatario di unn sentenza di condanna (fatti salvi gli- effeti della

riabilitazione), anche non definitiva, ovvero di una sentenza di applicazione della pena ai sensi

deli*art, 444 del codice di procedura penale (salve il coso di estinzione del reato), per talune

dei delitti previsti: ' :

a) dalle norme che disciplinono V' attivitd bancaria, finanziaria, mobiliere, assicurativa e daile
norme in materin di mercati e valori mobiliari, di stramenti dj pagamento;

by dal titolo X1 del libro V del codice civile (Disposizioni penali in materia di societd e
consorzi) ¢ dal Regio Decteto 16 marzo 1942, n. 267 (Discipling del faflimento, del
concordalo preventivo e della lignidazione coatta amminisirativa),

) dalle norme che individuane i deliiti contro la pubblica amministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro l'economia pubblica
ovvera in materia tributaria;

d) dall’articolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura penale, nonché dallarticolo 73 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

di non essere stato destinatorio di un decreto che dispone il giudizio o di un decrete che
dispone il giudizie immediato per taluno dei delitti di cui alle precedenti lettere a), b), ¢) e d)
del punto 1, senza che sia infervenuta una sentenza di proscioglimento anche non definitiva;

di non essere stato destinatario di una sentenza di condanna definitiva (ovvere di una sentenza
di applicazione de/la pena ai sensi dell’art, 444 del codice di procedura penale, salvo [l caso di
estinzione del reato) che accerti la commissione dolosa di un danno erariale;

di non aver ripottato In ordinamenti esteri condanne penali o aliri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo art. 19 dello Statuto, fa
perdita dei requisitl di onorabilitd, sulla base di upa valutazione di equivalenza sostanziale;

dl impegnarsi, nell'ipotesi in cui il Consigllo di Amministrazione della Societd intendesse
conferire daleghe in suo favore, ad attestare di non essere sottoposto:

3) auna pena detentiva; ovvero

b) a una misura caulelare di custodia caulelare o di arresti domiciliari, all’esito del
procedimento di cui all*articolo 309 o all*articolo 311, comma 2, del codice di procedura
penale, o dopo il decorso dei relativi termini di Tustourazione; ovvero

&



c) adaltro tipo di misuea cautelare personale il cul provvedimento non sia pid impugnabile’.

6. di impegnarsi, nell’ipotesi in cul dovesse essere destinatario/a di deleghe, a dare immediala
comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societd qualora, nel corso del mandato,
dovesse essere soltoposta:

a) aunapena detentiva; ovvero

b) & una misura cautelare di custodia cautelare o di arresti domiciliari, all'esito del
procedimento di cui zll"articolo 309 o all’articolo 311, comma 2, del codice di procedura
penale, o dopo il decorso del relativi termini di instaurnzione; ovvero

¢) ad altro tipo di misura cautelare personale il cui provvedimento non sia pit impugnabile®,

REQUISIT] D] PROFESSIONALITA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e competenza per {'assunzione della carica di
Amministratore previsti dall’art. {9 dello Statuto e, in particolare, di aver maturato un'espetienza
complessiva di almeno un triennio attraverso ['esercizio di’:
ﬁ ativita di amministrazione o di controtlo ovvero compiti direttlvi presso imprese, ovvero

m attivith professionali o di insegnamento universitario in malerie giuridiche, economiche,
finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali all'nttivitd di impresa,
ovvero

OO funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici ¢ pubbliche amministrazioni,
opecanti in settorf attinentl a quello di attivitd dell'impresa, ovvero presso enti o pubbliche
amministrazioni che non hanno altinenza con i predetti settort purché le funzioni comportino
la gestione di risorse economico-finanziarie;

REQUISITI DI INDIPENDENZA
Requisiti dl Indipendenza af sensi defla legye®

B di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli articoli 147-ter, commma 4, ¢
148, comma 3, del TUF";

ovvero
O dinon essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza;
Requisitt df Indipendenza al sensi del Codlee i Antodisciplina®

,E’ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dull'art. 3 del Codice dl
Autodisciplina delle Societd quotate promosso dal Cemitato per la Corporate Governance di
Borsa ltaliana S.p.A. (il “"Codice di Autodisciplina®, disponibile al seguente indirizzo

¥ In riferimento a tale misura cautelare, il Consigllo di Amministrazione valuta s essa sia-tale da rendere impossibile lo

syolgimento delle deleghe coaferite.

1V, nota precedente,

* Burare la casella di interesse. p

& Barare la casella di Interesse,

T In vinth det combinalo disposto degli articoli 147-fer, comma 4, & 148, comma 3, leticre b) e <), del TUF, non somo

indipendenli ai sensi di {ogge:

~ il coniuge, 1 parentl e gll affini entro il quarto grado degl? amministrator] della Societd, gli smministratori, if coniuge, i
parenti @ gli affind cnito il quarto grado depli amuministratori de!le sacietd da questa controllate, delle societd che la
conlrellana e di quelle saltoposie o comune controllo;

- c¢oloro che sono legati olfa Societd o afle socictd da questa controllate o zlle socield che la conirollano o o quelle
sotloposie o comune contrallo oyvero agli amminissratori della Societd e of soggelti di cul al precedente alinca da rapporti
di Tavoro aulanonio o subordinate ovvero da altri rapportl di natura patrimoniale o prafesstonnlc che ne compromeltano
{'Indipendenza.

T Brmare 1a casella di intacesse. /
=




http:ffwvwy borsaitalina. lifcomitato-eorparate-zovanance/codicé/cedive. hti), cui Fincantieri
aderisce’; '

ayyero

D dinon essere in possesse dei suddetti requisiti di indipendenza;

INCOMPATYIDILITA AL SENSI DEL DPCM 25 MAGGIO 2012

- di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita di eui all’art. 2, comma 2, lettera ¢}, del DPCM
25 maggio 2012, recante “Criteri, condizioni e modalita per adottare il modcllo di separazione
proprietaria della societd SNAM S.p.A. ai sensi dell"art. 15 della legge 24 marzo 2012, n. 27", e in
particolare;

1. di non rivestire cariche nell'organc amministrativo o di controllo di Eni S.p.A. e sue
controllate;

2. dinon rivestire funzioni dirigenziali in Eni S.p.A. e sue controtlate;

3. di non intrattenere alcun rapporto, diretto o indireto, di natura professionale o patrimoniale
con Eni 5.p.A, ¢ sue controllate,

ok ok WA

In aggiunta a quanto precede, con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a

dichlara inoltre

? §i riporiano di seguilo le disposkzioni pin rilevanti dell’art, 3 del Codice di Autodiscipling. Per le alure disposizioni, si rinvia

al testa integrala dell*oriicola,

Arl, 3.P.): “Un numers adegiato df amministrator! non esecuiivi sono indipendenti. net senge che von imratiengono, 1

hawuio di recents iniraitenuta, nepphre indireftanente, con {'entittente o cont soggetti legoti alt‘emittente, relasioni toli do

condizionarne atualmente Uantonomia di gindizto".

A 3.C.1: i consiglio df anunintsirazlone valuia {'ndiperdenca del propri componeiiti non eszcnitvi avendo riguardo pit

afla sosimea che afla farma e tarenes presenie che nn awministratore ion appare, dI norata, bidipendente nelle seguenii

Jpotesl. da considernrst come 1o fassative:

a) se, direttamente o indirettamente, ouche attraverse societa conirallate, fidueciari o inierposta persona, coniroila
I'entitenie o & 1 grads di asercitare 1n di esso un'influenza notevols, o parreeipa a i patio parasociale oiiraverse If
qitale wia o phit Jaggeti possono eserciiore Il controllo o mr'influenza notevele sulf'emitiente;

b) 5 & 9 é stalo nel precedenti ire exercizl, un esponente di rillevo deli’emitiente, di vra sua conirollata avente rilevanza
sirategiea o df una soelald sottoposia a comnune conirollo con Uemittente, ovvero di una socield o di wit ente che, anche
fusieme can altei ativaverto un pailo parasociale, conirolfa I'eniitienie o & i grrdo di esercifare sullo sfesso
sn'inflnenza notevole; '

¢ se divettanente o indiretiameme (ad esemplo altravarse societi conirollaie o delle quall sia esponeute i vitevo, avvero
in qualitd di partier di uno siudio professtonale o di una socletd di consulenza), ha, o ha avito nell'eserefzio
precedente, wia significativa refazlone commerciale, finmizlaria o professionale;
= con {"emitrente, unag sna canfrollata, o con aleuno def relailvi esponaif di rifleve;

~ con tn 1oggelio che, anche Insieme coun alwi aliraverto wn patto parasociale, controfla l'eniliiente, ovvero =
Irafiandost df socielt o ente — con i relottvi esporrmuntl di rifieva;

oviero & 0 & sfalo ned precedenii ire esercl=l, lavoratore dipendente di o dei predefil soggeiti;

d) se riceve, o I ricevido nel precedenti Ire esercizi, dall'emittenie o da wna socield controllata o controllante inia
significativa rennmerazione agghmttva rispetio afl ‘enoll to “flsso" df istratore non esectitivo delf entlitente &
al compeuso per la partecipazione ai comiialf raccomandaif dal presente Codice] anchie sotto foria dif partecipazione a
plant di incemtivazione legall alla performaice azlendale. anche a base azlonaria;

) e & stafo amminisiratare dell‘smiiliente per piii di nove anmi neglt ultini dodicf ainl;
se riveste la carica di omminisiratore eseculfvo fir wn'alira socieid nella quale wi amninisiraiore esecittive
delf*emittente abbia un Incarico di anumiristratore:

g g8 é socio o uministratore dlima socletd o di un'eniits appartenente affa rete deila socieid incaricata delfa revisione
legalz dell"emtitente; ’

bt se @ uno stretia famillare di nna parsana che s trovi i i dells sitnazioni di exi ai preacedenti punit”.

AL 3.C.2.0 “Ai fini dt quanio sapra, sono da considerarsi “esponenti dl riltevo™ df una socleid o di wi enve: il presidents

detl’ente, il prestdente del consiglio di anuninistrazione, gli amminisiraiori esecutivl ¢ | dirigenii con responsabiliic

strategiche della socletd o dell’ente considerato®.




~  di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi di amministralore in entf, istituzioni,
aziende pubbliche, societA a totale o parzlate capitale pubblico che abbiano registrato, per tre
esercizi conseculivi, un progressivo peggioramenta del conti per ragioni riferibili a non
necessitate scelte gestionali, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge n. 296/2006, come
interprelato dall'art. 3, comma 32-bis della Legge n. 244/2007;

— di non aver ricoperto negli ultimi dodici mesi [e caricha di Presidenie del Conslglio dei Ministcl,
Ministro, Vice Minlstro, Sottosegretario di Stato e di Commissario straerdinario del Govemo, ai
sensi della Legge n, 215/2004;

~  dinon trovarsi in una delle situazioni di cui ail*art. 2390 del codice civile;

~  di essere consapevole e di accetiare che, in caso di decadenza dalla carlca in conseguenza della
perdita dei requisiti di indlpsndenza previsti dalla legge, non avra diritto ad alcun risarcimento del
danno;

—~  di conoscere la proposta di modifica dei requisiti di onorabilitd di cui all’art. 19 dello Statuto
presentala dall* Azionista Fintecna S.p.A., contenuta nella relazione illustrativa refativa al primo
punto zll'erdine del giomo di parte straordinaria dell’Assemblea del [9 maggio 2016, predisposta
dal medesimo Azionista Fintecna S.p.A. e messa a disposizione dalla Societd sul proprio sito
intérnet {(www.fincantieri.com) nonché con le altre modalita previste dalfa normativa vigente e,
pér quanto possa occomrere, di essere in possesso dei requisiti ivi previsti;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei compiti derivanti dalla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione di Fincantieri il tempo necessario, di conoscere ¢ rispettare gli
orientamenti sul numero massimo di incarichi di amministrazione e controllo ritenuto compatibile
con un efficace svolgimento dell'incarlco di Amministratore della Societd, approvati dal
Consiglio di Amministrazione di Fincantieri in data 19 dicembre 2014 {(gli “Orientamenti), in
linea con quanto raccontandato dall’art. 1.C.3 del Codice di Autodisciplina, e riportati in aflegato
alla presente dichiarszione (v. Allegato 1), rivestendo attualmente | seguenti incarichi rilevanti ai
fini dei predetti Orientamenti:

- Presidente del Consiglie di Amministrazione della Banca del Mmogiornb -~ Medio
Credito Centrale 8.p.A.; Membvo del Consiglio di gestione del CNS di Bologna.

~  di impegnarsl a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amminisirazione della Societd ogai
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione e a fomire ogni
informazione utile al fine di consentire, ove necessarlo, dl accertare la veridicitd delle

informazioni riportate nella presente dichiarazione.

LR A BN

Unitamente alla presente dichlarazione, ilfla sottoscritto/a allega copia del proprio ctrviculimn vitae.

INFORMATIVA SULLA PRIFACY A1 SENSI DIEL D.LGS, N. 196/2003

il titolare dal lréllummto. FINCANTIER! S.p.A. (“Nincaniler]” o 12 “Socletd™), teatlesd | datl personali fomiti al solo fns di
consentire Ia presentazione di candidature & pestice il processo di nomina del Consighin di Amminlstrazione delta Socletd da
parte dell* Assemblea degli Azionisti convocala per it 19 maggio 2016,

Il conferimento def dMi persenali & necessario ol ine dl presentara le candidawre olla carlen di componente del Consiglio di
Amminlstmazionce df Fincantierl. In caso di mencalo confecimento, lo candidature non potrd Infalti essecs presentile. Al firie
di consenlire agli Aziomistl di esercliare consapevolmente Il proprio dirito di volo, | predettt dati personali saartno
pubblicatl sul sito internet defla Socfets wiww. fincantieri.com ¢ seraanc resi dispentbilli presso la sede sociale, nonché con le
altee modalith previsie dalla normativa vigente.

Il tcabiantanta dei dati persoaoll par Je finalits sopra descritte avverrd prevalentemznle coti I’ susilio di steument] informatfci &
telemallel tdi o memorizzoe, gesties o rasmeliere | dafl stessi, nonehid mediante srchiviszione di copia carlacea, comunque
in mode dn-garautire i) plaio Hispeito delle misure di sicurezza imposte At D. Lgs. n. 19672003 nonché dsi prineipi di
necessile, pertinenza ¢ correttezza imposti datfa normativa applicabile al tratamento dei doli peronali.




I dati di cul sopra saranno conservali per Wito I perivde oniccedunte | Asscinblen noncls, successivamenle R guesi'altima,
per tuito {l perioda preseriflo dalla normativa vigente, anche In relazione all'evenuale nomina del candidato quale
Amminisiratore delln Socfed,

Il responsabile del trattamento del dati & I’ Avvncalo Maurizio Castaldo, responsobile della Scgreterin Socielaria, domiciliato
presse la sede legale df Fincaniler, al qusle in ognl momento poird essere chiesta, ai sensi dell'art, 7 del D. Igs. n. 196/2003,
(£) |6 conferma dell’csistenza dei dutl medesimi, {Ii) )'indlcazione dolls informmzioni df cul et secondo comma di 1ale art, 7
{origine, finaiitd, modalitA & togica de} trattamento; esirami {dentificativi del titolare & del respansabile del Irallamento),
nonché (iif) il loro oaglomemento, reltiftcn, integrazione, cancellazione o (rasformaziona. L'fateressalo potrd, inoltre,
opporsi al trallamento nei casi ¢ per | motivi indicatl dal medesimo D. Lgs. n, 196/2003,

La soltoserizione del presente documento implica consenso al trattamento del dati parsonali trasmessi,

Luogo e data/.('fr/é:, ‘7/6




ALLEGATO 1

Orientamentl sul cumulo degli incarlchi

_In linea con quanto raccomandato dal Cudice di Autodisciplina, in data 19 dicembre 2014 il Consiglio

di Amminletrazione, su proposta del Comitato per le Nomine, ha definito il proprio orientamento in
merito al numero massiino di Incarichi di emministrazione e controllo ritenuto compatlbile con un
efficace svolgimento dell’incarlco di Amminisivatore della Societd, anche tenendo conto della
pertecipazione  dei  Consigliei ai  Comitati  coslitulti  all'interno  def  Consiglio.
Ai senst di tale orientamento, gli Amministratori della Socield accettano la carfea = la mantengono
quando ritengano di potere dedicare, ai fini di un efficace syolgimento dei loro compiti, il tempo
necessarie, tenendo conta sia del numero e della natura degli incatichi rivestltl negli orgeni di
amministeazione e di controllo di altre societd di rileventi dimensioni, sia del)'impegno loro richiesto
dalle ulteriori attivita professionali svolte e dalle cariche associative ricoperte.

A tali fini, per “socleta dI rltevanti dimensioni” si intendono

a) le societd can azioni quotate in mercali regolamentati, anche esteri;

b) le socield, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati ¢ che operano
in via prevalente nei settori assicurative, bancsrio, dell'intermediazione mobiliare, del
risparmio gestito o finanziario;

c) le altre socield, italiane o estere, con azionl non quotate in mercati regolamentati e che,
pur operando in settori diversi da quelli indicati alla precedente leftera b), abbiano un
attivo patrimoniale superiore & 1.000 miliuni di Euro /o rlcavi superiori a 1:700 milioni
di Euro in base ali'ultimo bilancio approvato.

In patticolare, 'orientamento approvato dal Consiglio prevede quanto segue:

1} per chi riveste il rusle di Amministratore Delegato e per gli Amministratori esecutivi {con
specifiche deleghe di gestione} di Fincantieri: (i) non & consentito in linea di principio —
salvo diversa ¢ motivata valutazione espressa da parte del Consiglio di Amminjstrazione —
rivestire aleun incarice di Amministratore Delegato nelle societd indicate nella precedente
lettera a); (i) & comsentite un massimo di 3 incarichi di Amministratore (esecutivo con
specifiche deleghe di gestione o non esecutivo) &/o di sindaca effettive nelle societd Indicate al
precedente punta (i); (iii) & consentito un massimo di 5 incarichi di Amministratore (esecutivo
con specifiche deleghe di gestione o non esecutivo) ¢/0 in un ente di sorveglianza nelle societd
indleate alle precedenti lsttere b) e c).

In ogni caso, salvo diversa ¢ molivata valutazione espressa da parte del Consiglio di
Amministrazione della Societd, I'Amministratore Delegalo di Fincantieri non pud rivestire
I’incarico di amministratore in una delle societd indicate alla precedente lettera &) che non
appartenga al Gruppo Fincantieri e di col sia chief executive officer un Amministratore di

Fincantieti;

2) per gli Amministratori df Fincantieri diversi dallAmministratore Delegato ¢ dagli
Amministratori esecutivi (con specifiche deleghe di gestione), Il numero degli incarlchi
rivestiti negli organi di amministrazione o di contrallo di altre societd di cui alle precedent
lettere a), b) e ¢) non pud essere superiore a 5.

Nel computo degii incarichi indicati nei precedenti punti 1) e 2) non si tiene conto di quelli
eventualnente ricoperti in sacietd controllate, dirsttamente efo indiretiamente, ovvero collegate a
Fincantieri. Inoltre, qualora un Amministratore ricopra cariche in pit societd facenti parte del
medesimo gruppo si tiene conto, ai fini del computo del numero degli incarichi, di una sola carica

ricoperta nell'ambito di tale gruppo.
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BREVE CURRICULUM VITAE

NOME E COGNOME

Massimlliano Cesare

LUOGO E DATA Di NASCITA
Napoll, 24/03/1967

TITOLO DI STUDIO

Lauraa In Glurisprudenza presso I'Universita "Fedarico
1" di Napoll,

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Avvocale, lscritto altAlbo dal 1997,
Studlo In Milano & Napoll.

Speciallzzato in diritto commercials, con particolare
attenzione al seftore sociatario e al dlritto di impresa.

Membro fiduclatio dl Conslgil di Amministrazione —
Consigliere * @i, Fincantleri 8.p.A. dove &
Presldente del Comitato Controllo e rischi - Presidente
della Banca del Mezzogiormo Medio Credito Centrale
8.p.A. dove & Conslgilsre - Membro dsl
Consigilo dl gestions dal Consorzio Nazlone Sarvizl.

Esperto nelle tematicha del dirltto civile e societarlo con
particolare attenzione al contenzioso giudiziarlo  d
impresa e al funzionamento delle assemblee del socl @
Conslgll dl Amministrazione,

Ha contribuito con lo studic a gestire operazlonl dl
- Tumaround In situazlon! di tensione finanziatta. In
particolare, deposito e gestione defle procedure di
concordato preventive e fallmentare, ¢ comelativa
gestione degll assettl socletari nella NewCo.
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Ha acquisito una vasta esperienza In operazionl dl
acquisizione di pacchett] azionarl ed azlende, leveraged
by-out, acquisition finance e finanza strutturata, fusioni,
joint-venture e in operazion] dl rierganizzazione
aZiendale e ristrufiurazione del debfto nonché In
operazionl stracrdinarie nel settore immobiliare.

Custode di sotletd e benl patrimoniall per conto del
Tribunale dl Napoll e delta Procura della Repubbilca.

Ha amministrato, portandolo fino alla confisca, i
patrimonio Immobiliare e societario sequestrato al clan
"Cesaranc",

Ha collaborato per 'esecuzione di tall misure con il Glco

di Napoll.

in tale contesto ha maturato una notevole esparienza
nella gestione ed amministrazione dl patrimoni societari
ed Immobiliari sottoposti a sequestro (ex art. 321 c.p.p.)
e/0 misure di prevenzione,

legale fiduciarlo della sezione falllmentare del
Tribunale di Napoli sopratfutio per i contenzioso
relativo alle azioni dl responsabllita nei confrontl degli
amministratori ex art. 2393 ¢.c. & successivi.

Ha collaborato per conto del Gaoverno con la
commissfone Garofoll, Istitulta per l'elaborazlone di
proposte per la lotta, anche patrimonlale, alla
criminaittd, curando In particolare I'ssame del rapport!
tra economia e criminalita organizzata.

Conslgllere economico e glurldico del Presidente del
Consigllo nel'Esecutivo del “Governo Letts", con
competenza per | rappoi con le imprese e soclatd
ltallane. Ha rappresentato {a Presidenza net rapporti
con il sottosegretariato ed | Ministeri economicl,
maturando diretta esperienza nelfiter formative del
provvedimenti leglslativl e dI natura amministretiva; ha
altresi concorso alla verifica della corretiezza formale e
sostanziale degll stessl dando evidenza delle ragioni di
critlclia ed liegittimita.
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Ha esaminato per conto delta Presldenza del Congiglio
Il piania industriale triednale di Casea Deposltl e Presti],
con particolare rifarimento agli investimenti nel settore
Infrastrutturale ed Industrlale.

Ha rappresentato la Presidenza del Consiglio nel
rapportf con Il sottosegretarlato ed | Ministerl ecanomlct
sla per la relazione e predisposizione della Legge di
Siabliila sta per la gesllone delle problematiche
ecoriofmiche induslilale (vedasi per tuite la gestione del
tavoll dl crisl Electrolux ed Ansaldo Breda).

Si autorizza Il trattamento dei dati personali contenuti nel
presente curriculum vllae anche per I trasmissione a terzi
delle informazioni qui contenute n norme del Testo Linico per
Ia Privacy (d. Igs. 196/2003).



