Unita Grganizzativa emittente Lodice

, , , Titolo MN-OTA
merineinteriors | POLITICA INTEGRATA |y
- abins | QUALITA, AMBIENTE E 01/10/2021
| " SICUREZZA 0310212020 | Pag. 1 i 4

La Politica Qualita, Ambiente e Sicurezza di Marvine Interiors Cabins S.p.A. ha come obiettivo sirategico quello di perseguire
la piena soddisfazione del Clienie, accrescendola atfraverso il miglioramento continuo dei processi e dei prodoti,
assicurando la conformitd ai requisiti contrattuali, a quelli cogenti e a quelli volontari applicabili,

Marine Interiors Cabins S.p.A. pone la massima attenzione ad un’efficiente organizzazione orientaia alla qualita del progetto
in mode da garantire: '

La validita delle soluzioni tecniche proposte;
La piena rispondenza alie normative dei prodotti ed ai requisiti del cliente;

Il #ispetto dei termini di consegna delle opere, aiiraverso wn’attenta pianificazione ed un controllo qualitd in
ciascuna fase {prevenzione).

Tale Politica si basa sui seguenti principi:

Divulgare a tuiti i livelli aziendali il Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, I'Ambiente e la Sicurezza sul
Lavoro,

Adottare un approccio risk-based-thinking (RBT) ol fine di attuare azioni pilt idonee per valutare e trattare i rischi
associati ai processi, sfrultare e rinforzare le opportunitd identificate nell ottica di soddisfazione del cliente;

Recepire le politiche ¢ le linee guida di attuazione della Qualit, della tutela dell’Ambiente e della Sicurezza sul
Lavaoro stabilite dal Gruppo Fincantieri Sp A.;

Manienere il Sistema di Gestione Iniegrato conforme per la Qualita, I'Ambiente e la Sicurezza sul Lavoro al requisiti
delle norme di riferimento fe.g. ISO 9001, ISO 14001 ¢ ISO 45001) e garantire l'impegno futuro per il miglioramento
continuo della sua efficacia;

Rendere disponibili le risorse mecessarie al raggiungimento del livello di qualita richiesto dalle attivita di
erogazione dei servizi relativi al campo di applicazione del Sistema di Gestione Integrato per raggiungere elevaii
livelli di eccellenza nel settore ed essere riconosciuti come punto di riferimento nell’ ambito dei servizi erogalti;

Effettuare la formazione del personale per implementare le competenze, sia tecniche che gestionall nel pieno rispeitfo
dei requisiti della qualitd e contestualmente garantive gli obblighi formativi di legge in ambito Sicurezza sul Lavoro
e Ambiente;

Promuovere la partecipazione e consuitazione dei dipendenti e degli appaltatori al processo di prevenzione dei
rischi, di salvaguardia della salute e sicurezza e di futela dell’ambiente nei confronti di sé stessi, dei colleght e def
clienti; N

Soddisfare le aspettative dei propri clienti e del mercaro, come presupposto fondamentale alla creazione di valore,
al contenimento delle emissioni di CO; e alla promozione della sostenibilita altraverso lo sviluppo di processi di
ecodesign dei prodotti e la ricerca di materiali alternativi a basso impatto,

Garantire l'utilizzo dei luoghi di lavoro e delle aree di cantiere nel rispelio delle normative di Saluie e Sicurezza sul
Lavoro e di tutela dell’ Ambiente anche perseguendo comportamenti virtuosi richiesti dalle terze parti;

Perseguire la ricerca di standard di eccellenza ambientali nell’esecuzione delle proprie attivitd coerenfemente con
le nuove politiche del Green Deal Europeo;

Monitorare attraverso ['esecuzione di audit interni applicazione del Sistema di Gestione Integrato per la Qualita;
dmbiente e la Sicurezza sul Lavore;

Riesaminare periodicamente il Sistema per valutare, attraverso opportuni indici, se gli obiettivi prefissati sono stati
raggiunti, assicurandosi che siano compatibili con il contesio e gli indirizzi strategici, e definire azioni volte a
promuoverne il miglioramento contino,

La Politica Qualita, Ambiente e Sicurezza viene viesaminata periodicamente nel corso del Riesame della Direzione, definendo

ed assegnando gli obiattivi necessari a perseguiria.
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