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La Politica Integrata di POWER4FUTURE ha come obiettivo strategico quello di perseguire la piena
soddisfazione del Cliente, accrescendola attraverso il miglioramento continuo dei processi, assicurando
la conformita ai requisiti contrattuali, quelli cogenti e a quelli volontari applicabili.

Tale Politica si basa sui seguenti principi:

>

>

Divulgare a tutti i livelli aziendali il Sistema Integrato per la Qualita, '’Ambiente e la Sicurezza sul
Lavoro;

Garantire I'attuazione del Sistema di Gestione per la Qualita in pieno rispetto della Policy
Fincantieri PY-003 “Qualita - L'Impegno Continuo per I'Eccellenza”;

Recepire le politiche e le linee guida di attuazione della tutela dell’ambiente e della sicurezza
stabilite dal Gruppo;

Mantenere il Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, I’Ambiente e la Sicurezza sul Lavoro
conforme ai requisiti delle norme di riferimento (e.g. ISO 9001, AQAP 2110, ISO 14001 e IS0
45001) e garantire 'impegno futuro per il miglioramento continuo della sua efficacia;

Rendere disponibili le risorse necessarie al raggiungimento del livello di qualita richiesto dalle
attivita di erogazione dei prodotti e servizi relativi al campo di applicazione del Sistema di
Gestione Integrato per raggiungere elevati livelli di eccellenza nel settore ed essere riconosciuti
come punto di riferimento nell’ambito dei prodotti e servizi erogati;

Promuovere la partecipazione e consultazione dei dipendenti e degli appaltatori al processo di
prevenzione dei rischi, di salvaguardia della salute e sicurezza e di tutela dell’ambiente nei
confronti di sé stessi, dei colleghi e dei clienti;

Garantire I'utilizzo dei luoghi di lavoro nel rispetto delle normative di salute e sicurezza sul lavoro
e di tutela ambientale anche perseguendo comportamenti virtuosi richiesti dalle terze parti;
Monitorare attraverso I'esecuzione di audit interni 'applicazione del Sistema di Gestione
Integrato per la Qualita, '’Ambiente e la Sicurezza sul Lavoro;

Effettuare la formazione del personale per implementare le competenze sia tecniche che
gestionali e garantire il rispetto agli obblighi formativi di legge in ambito Sicurezza sul Lavoro e
Ambiente;

Soddisfare le aspettative dei propri clienti e del mercato, come presupposto fondamentale alla
creazione di valore, al contenimento delle emissioni di CO2 e alla promozione dello sviluppo
sostenibile;

Riesaminare periodicamente il Sistema per valutare, attraverso opportuni indici, se gli obiettivi
prefissati sono stati raggiunti e definire azioni volte a promuoverne il miglioramento continuo.




