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1. Fincantieri La nostra mission
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2. Il nostro percorso di sostenibilita

Abbiamo deciso di strutturare il nostro percorso di sostenibilita
attraverso 'adozione di una strategia integrata, in grado di coniugare
crescita del business e solidita finanziaria con sostenibilita sociale

e ambientale, creando valore nel lungo periodo; per questo motivo
sono state integrate le tematiche materiali per il Gruppo nella
strategia di business e implementato il Piano di Sostenibilita

del Gruppo Fincantieri.
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Dal 2019 abbiamo aderito

al Global Compact

delle Nazioni Unite,

la piu estesa iniziativa

a livello mondiale
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| nostri impegni per la sostenibilita

A dimostrazione dei nostri
impegni per ciascun tema
materiale, al fine di realizzare
una societa sana, resiliente,
sostenibile, dove le persone
possano progredire e prosperare,
abbiamo definito la Carta degli

Impegni di Sostenibilita.
Intendiamo cosi contribuire

al raggiungimento degli obiettivi
di sviluppo sostenibile, Sustainable
Development Goals (SDGs)
dell’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite.
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La nostra idea di sviluppo sostenibile e responsabile passa attraverso:

o

® una piu capillare diffusione della cultura della sostenibilita;
® la promozione di una catena di fornitura responsabile;
® il coinvolgimento dei dipendenti;
® il costante miglioramento della salute e della sicurezza
negli ambienti di lavoro;
® il supporto all'innovazione tecnologica;
® il mantenimento dei livelli di soddisfazione e fiducia dei clienti;
® il continuo dialogo e sostegno delle comunita locali;
® la riduzione degli impatti ambientali;
® la lotta ai cambiamenti climatici.

. Le nostre persone

Occupiamo 19.823 dipendenti di cui oltre 9.300 in ltalia dove attiviamo
oltre 54.000 unita di lavoro in ambito industriale aggiungendo
'effetto generato dai consumi delle famiglie 'occupazione supera

le 86.000 unita.

Operiamo per la crescita, la formazione e la valorizzazione delle
persone, attraverso un’attenzione quotidiana alla qualita del lavoro
e dei rapporti umani.

Per soddisfare la richiesta formativa nel 2019 abbiamo investito oltre
4,8 milioni di euro con 29,7 ore medie di formazione pro-capite.

Tutte le nostre societa operano nel rispetto della diversita e delle
pari opportunita, non ammettendo alcuna forma di discriminazione,
fin dalle fasi di selezione del personale e durante I'intero rapporto
di lavoro. Le persone sono coinvolte attivamente nel proprio
percorso di crescita in ottica di responsabilizzazione, definizione
degli obiettivi professionali e consapevolezza delle esigenze
formative.

La sicurezza sul lavoro, la salute dei lavoratori, la cura e il miglioramento
degli ambienti lavorativi, costituiscono da sempre i nostri principi
ispiratori e la base delle nostre politiche, in una visione che considera
la sicurezza fattore strategico e di sviluppo dell’impresa.
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GREEN SHIP

L'ecosostenibilita e I'efficienza
energetica dei mezzi navali

4. Le nostre navi sempre piu green

Dalla progettazione allo smaltimento, ogni fase del ciclo

di vita delle nostre navi € improntato al massimo contenimento

dellimpatto ambientale. Per questo adottiamo soluzioni che:
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Abbiamo abbracciato gli obiettivi dell’International Maritime

RIDUCANO l'environmental footprint
del materiale introdotto nell’'unita
produttiva per la costruzione;

LIMITINO le emissioni in atmosfera,
secondo la Convenzione internazionale
per la prevenzione dell’inquinamento
causato da navi (MARPOL);

CONTENGANO la produzione di rifiuti
con particolare attenzione a quelli
con maggiore impatto ambientale;

RIDUCANO i consumi energetici;

GESTISCANO il trattamento dell’acqua
di zavorra attraverso il pre-filtraggio

del plancton e la successiva sterilizzazione

con raggi ultravioletti.

Organization, sintetizzati nello slogan

TRASPORTO SICURO,
PROTETTO ED EFFICIENTE SU OCEANI PULITI

9. | 3 pilastri per disegnare il futuro

La nostra strategia si basa su cinque pilastri fondamentali sui

quali abbiamo fondato il nostro processo di Ricerca e Innovazione,

gli obiettivi necessari per procedere verso un orizzonte in cui
tecnologia, digitalizzazione e ambiente possano coniugarsi

efficacemente.

SMART SHIP

La digitalizzazione
dei mezzi navali

AUTONOMOUS SHIP SMART YARDS

['automazione dei mezzi navali Lo sviluppo di processi
~ estrutture produttive
piul efficienti, sicure e sostenibili

6. La nostra catena di fornitura

Promuoviamo una catena di fornitura responsabile e sostenibile grazie
a relazioni durevoli basate su integrita, trasparenza e rispetto.
Scheduliamo periodicamente l'attivita di monitoraggio presso i nostri
fornitori tramite visite di audit di varie tipologie.

Poiché I'importanza della visita ispettiva € riconosciuta anche
nellambito della sostenibilita, abbiamo deciso di effettuare anche
audit su aspetti riguardanti i diritti umani, ambiente, salute e sicurezza.
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1. La nostra responsabilita per I'ambiente

Vogliamo avere un ruolo attivo verso un’economia e una societa piu

sostenibili.

Siamo impegnati a monitorare e a ridurre i nostri impatti diretti

e a contribuire alla limitazione del riscaldamento globale attraverso

le nostre navi sempre piu green, una catena di fornitura responsabile
e dialogando e collaborando con enti e istituzioni.

Per questo ci siamo assunti alcuni impegni precisi per:

1 valutare i rischi e gli impatti ambientali delle proprie attivita e gestire
gli aspetti ambientali presidiandone i rischi attraverso principi
di precauzione e prevenzione;

Q. promuovere I'utilizzo delle migliori tecnologie disponibili e 'impiego
*odi prodotti a minore impatto ambientale;

3. implementare piani di miglioramento volti al contenimento e alla
riduzione delle proprie emissioni in aria, acqua e suolo, al continuo
efficientamento delle prestazioni energetiche aziendali anche
attraverso I'impiego di energie da fonti rinnovabili, alla minimizzazione
e corretta gestione dei rifiuti;

4 salvaguardare il valore naturale e la biodiversita dei territori interessati
dalla presenza dei propri siti attraverso la messa in opera di opportuni
presidi e misure ambientali;

5 progettare e sviluppare prodotti ecosostenibili.

EMISSIONI DI GAS
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