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Diritti umani
L'’Azienda e impegnata a garantire e promuovere il rispetto dei diritti
umani, una priorita per il Gruppo, in tutte le aree di business e tra tutti
gli stakeholder, siano essi lavoratori del Gruppo o fornitori. Le attivita
sono svolte in conformita con gli standard fondamentali in materia di
diritti umani. A dimostrazione di tale impegno, le politiche e le pratiche
del Gruppo sono allineate:
Erré)r:*glﬁcl)\jérzeieArlilseplgztparreesiedeir?tltcihL:(renS;%idl « alla Carta internazionale dei Diritti dell'Uomo, inclusa la 56-57;
- ! L X Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo delle Nazioni Unite 62-63;
universalmente riconosciuti nellambito (ONU): 96-97-
gglle r|spett|ye gfere dinfluenza e « alle Convenzioni fondamentali dell'Organizzazione Internazionale 106-108;
i assicurarsi di non essere, seppur . !
indirettamente, complici negli abusi dei del La)voro (”.‘O)‘ . . . 137;
diritti umani ' « alle Linee Guida dell'Organizzazione per la Cooperazione e lo 147
’ Sviluppo Economico (OCSE) per le Imprese Multinazionali;
« ai Dieci principi del Global Compact delle Nazioni Unite.
Fincantieri promuove la sostenibilita e l'etica d'impresa presso la
catena di fornitura, effettuando verifiche in materia di diritti umani,
ambiente, salute e sicurezza sul lavoro sui propri fornitori.
Fincantieri tutela la salute e la sicurezza sul lavoro attraverso iniziative
di formazione, sensibilizzazione e informazione.
Lavoro
Fincantieri € impegnata a rispettare le quattro norme fondamentali del
lavoro dell'lLO, come stabilito nella Dichiarazione sui Principi e Diritti
Fondamentali sul Lavoro:
- liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva;
Principi 3, 4,5, 6 - Alle imprese & « eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio;
richiesto di sostenere la liberta « effettiva abolizione del lavoro minorile;
di associazione dei lavoratori e + eliminazione di tutte le forme di discriminazione in materia di 56-57-
riconoscere il diritto alla contrattazione impiego e occupazione. 62-63:
collettiva; leliminazione di tutte le forme 96-97-
di lavoro forzato e obbligatorio; Fincantieri rifiuta qualsiasi forma di discriminazione basata su etnia, 106-108:
l'effettiva eliminazione del lavoro colore della pelle, genere, eta, disabilita, orientamento sessuale, 128-155;

minorile; l'eliminazione di ogni forma
di discriminazione in materia di impiego
e professione.

religione, opinioni politiche, nazionalita e origine sociale. E impegnata
a mantenere un ambiente di lavoro libero da ogni forma di violenza o
molestia.

Fincantieri regola i rapporti con le organizzazioni politiche e sindacali
esclusivamente sulla base delle leggi, normative e accordi/contratti
vigenti, garantendo i piu elevati principi di trasparenza e di correttezza.
Fincantieri € impegnata in iniziative per conciliare vita e lavoro.
Fincantieri assicura ai dipendenti percorsi di formazione e sviluppo
professionale.
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Ambiente
Fincantieri & impegnata a:
« ridurre i suoi impatti diretti attraverso la diminuzione dei consumi
Principi 7.8 9 - Alle imprese & e dei rifiuti prodotti, e la scelta di privilegiare l'utilizzo di risorse
rincipr 7, S, P ) ecosostenibili, quali 'energia proveniente da fonti rinnovabili
richiesto di sostenere un approccio certificata:
preventivo nei confronti delle sfide o - o . )
) A T « tutelare 'ambiente e individuare nei sistemi di gestione
ambientali; di intraprendere iniziative . - . : . .
. ambientale, lo strumento per limplementazione e il monitoraggio 170-214
che promuovano una maggiore dell P te i t i ) i
responsabilita ambientale: e di elle azioni poste in essere per attuare gli impegni assunti;
. . : Ve « seguire tutte le best practice a livello internazionale per
incoraggiare lo sviluppo e la diffusione 2 - h )
. . . ot ; minimizzare l'impatto ambientale della nave durante tutto il
di tecnologie che rispettino lambiente. . o . .
suo ciclo di vita. Il Gruppo & impegnato nel sviluppare nuove
tecnologie per il risparmio energetico, per la riduzione delle
emissioni e per aumentare le performance e la qualita delle sue
navi;
« sensibilizzare i propri fornitori anche sugli aspetti ambientali.
Principio 10 - Le imprese si impegnano a Lottaalla corruzione o N
} ; ) Fincantieri diffonde i principi etici e i valori d'impresa ed eroga attivita
contrastare la corruzione in ogni f S ia di legalita ) ; 56-57
sua forma. incluse lestorsione e le qrmatlye in materia i lega itae ant{corrgzmne. o . -
S Fincantieri effettua verifiche reputazionali presso fornitori e terze parti.
tangenti. . . oL ; -
Nel 2021 non sono stati segnalati casi inerenti la corruzione.
A e Fincantieri, inoltre, si impegna a contribuire al raggiungimento i
ggiiginb?l:g“ Obiettivi di Sviluppo dei Sustainable Development Goals definiti dalle Nazioni Unite, in 42_24%'

particolare 'Azienda e attiva sugli obiettivi 5, 7,8, 9,12, 13, 14, 17.




