
L'IDENTITÀ DELLA NOSTRA FILIERA

Vogliamo che il nostro prodotto sia realizzato nel pieno rispetto dei diritti umani che, insieme al benessere dei lavoratori, sono al centro dei nostri principi. 
Dobbiamo garantire che i diritti umani siano rispettati in tutte le aziende del Gruppo, così come da tutti i nostri partner e fornitori lungo l’intero processo 
produttivo: dalla materia prima alla consegna della nave. Incoraggiamo i nostri partner ad attuare una due diligence focalizzata sul rispetto delle norme in 
tema di lavoro minorile e lavoro forzato, di retribuzioni eque, dell’equilibrio vita-lavoro, di diversità e inclusione, di libertà di associazione e privacy.

HUMAN RIGHTS – DIGNITY AND EQUALITY FOR ALL

HEALTH & SAFETY - SAFETY ON BOARD, TOGETHER! 

Ogni giorno migliaia di colleghi e fornitori accedono ai nostri stabilimenti produttivi, lavorando �anco a �anco per la realizzazione di un prodotto unico al 
mondo. Abbiamo un obiettivo comune: portare a bordo un futuro a infortuni zero. Dobbiamo farlo insieme, comportandosi correttamente in ogni situazione, 
rispettando se stessi e gli altri:
• non abbassare la guardia, controlla sempre!
• segnala al più presto al tuo preposto o al supervisore di Fincantieri le situazioni di pericolo
• intervieni nei confronti dei colleghi qualora individui comportamenti che non ritieni corretti
• sviluppa una cultura sulla sicurezza e diffondila.

Per Fincantieri la linea della Sicurezza è chiara e vogliamo tutti a bordo, dai fornitori a tutti i lavoratori che operano nei nostri cantieri: siamo parte di un
comune sistema di prevenzione che vuole garantire i migliori standard di settore.

Crediamo in un ambiente sano, in cui le persone rispettano le regole e creano una cultura di collaborazione che porta alla riduzione dei rischi e alla loro 
ef�cace gestione: aiutiamoci a raggiungere ZERO INFORTUNI.

DEI – DIVERSITY AS A STRENGTH

Siamo una squadra che valorizza le differenze e ne fa la sua FORZA! Le persone sono per noi un valore imprescindibile: tutti devono essere trattati con equità, 
rispetto e dignità, garantendo pari opportunità, senza discriminazioni. Ci impegniamo quotidianamente per creare un ambiente di lavoro sempre più inclusivo 
per le nostre persone. Per essere partner del nostro futuro è necessario condividere questi principi: ci aspettiamo che chi lavora con noi gestisca con RISPETTO 
e SECONDO LE REGOLE tutti i suoi collaboratori, fornitori e controparti. Uniti dagli stessi principi, possiamo fare la DIFFERENZA!

INNOVATION – EMBRACE THE CHANGE

Per guadagnare competitività e garantire un prodotto con le tecnologie più avanzate del business navale, supportiamo i nostri fornitori nel perseguire e 
realizzare nuove idee, soluzioni e tecnologie. La diffusione di una cultura innovativa ci permetterà di aumentare la differenziazione e migliorare la nostra 
leadership. Crediamo in un ambiente di co-design, di comunicazione costante, di �ducia e condivisione del rischio e delle opportunità per stimolare lo 
sviluppo di nuove idee.

DECARBONIZATION – TOWARDS NET ZERO SHIPS

Per fronteggiare il cambiamento climatico e preservare l’ambiente è necessario attuare una strategia di decarbonizzazione. Vogliamo offrire ai nostri clienti una
nave digital e green attraverso soluzioni innovative per il raggiungimento dell’obiettivo Net Zero. Per questo incoraggiamo i fornitori ad aumentare l’ef�cienza 
energetica, ridurre i consumi di energia e di emissioni di gas ad effetto serra (GHG): un percorso che noi abbiamo già intrapreso. Monitoreremo i progressi nel 
tempo per affrontare una s�da che possiamo vincere solo tutti INSIEME.

COMPLIANCE – ENSURE THE HIGHEST STANDARDS

Vogliamo che i nostri fornitori rispettino gli standard etici e i requisiti legali previsti dalle normative di riferimento, le tempistiche di consegna e i livelli di 
qualità attesi. L’obiettivo è quello di ridurre il rischio e migliorare le performance della supply chain garantendo trasparenza, etica, tutela dell’ambiente, 
sicurezza del prodotto e dei lavoratori. Per assicurare la compliance della nostra �liera, ci siamo impegnati a monitorarla e accompagnarla in speci�ci 
percorsi di miglioramento.

DIVERSITY, EQUITY 
AND INCLUSION


